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Пояснительная записка. 

Вы любите мультфильмы? А вы знаете, кто их производит? 

Как вообще их делают? 

В нашей стране есть студия, которая так и называется «Союзмультфильм» 

Создана она была 10 июня 1936.  Для студии были выделены помещения 

закрытых Советской властью храмов: Николая Чудотворца и Спаса 

Преображения 

Первый мультфильм, выпущенный студией, назывался «В Африке жарко» 

(1936 год).  

С 1937 года начали выпускаться цветные мультфильмы. 

В 1941—1943 годах студия находилась в эвакуации в Самарканде. 

В 1945 выходит первый полнометражный мультфильм — «Пропавшая 

грамота». 

В пятидесятые годы «Союзмультфильм» осваивает производство кукольных 

мультфильмов. 

 «Фильмофонд киностудии „Союзмультфильм“» является единственным 

исключительным правообладателем крупнейшей коллекции советской и 

российской мультипликации, насчитывающей около 1500 рисованных и 

кукольных мультипликационных фильмов 

Просмотр мультфильмов играет важную роль в воспитании ребёнка. 

Мультипликационные персонажи формируют первичные представления 

ребёнка о добре и зле. Мультфильмы воздействуют на фантазию детей, их 

герои становятся примером для подражания.  

Сегодня существует множество отечественных мультфильмов несущих 

воспитательный потенциал. А начиналось всё в 1936 году. Именно тогда 

открылась студия «Союзмультфильм». В нашей стране большинство 

мультфильмов выпускается на этой киностудии в Москве. В работе над 

мультфильмом принимает участие большая группа художников разных 

специальностей. Советские мультфильмы по содержанию соответствуют 

возрасту детей, просты и понятны для восприятия, герои мультфильмов 
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говорят на хорошем красивом языке, их поступки можно брать в качестве 

примера, у каждого героя свой характер, эмоции, голос. Поэтому, выделяя 

любимых мультипликационных героев, дети начинают подражать им, вести 

себя, как они, говорить их языком, применять знания, полученные в 

мультфильме.  

Несомненно, что для эффективного воспитания ребенку нужно предоставить 

хорошие образцы для подражания. Любовь к добрым, умным советским 

фильмам стоит прививать именно в детстве, увлекая и вовлекая их процесс 

самостоятельного создания мультфильмов. Придумывая персонажей, 

создавая костюмы и декорации и даже снимая и озвучивая мультики.  

В связи с тем, что в 2026 году одной из самых известных студий 

мультфильма «Союзмультфильм» исполняется 90 лет программа 1 смены 

названа «На пути к Оскару: мульт- смена». Вся работа лагеря и внутренне 

устройство  подчинено этой теме, основные мероприятия, события, мастер-

классы – все отвечает данной тематике. 

Актуальность Программы. 

Прежде всего актуальность программы в том, что детей в летний период 

необходимо организовать, а лучший способ - это мультфильмы. Но кто 

сказал, что для этого нужно беспрестанно смотреть телевизор, при этом 

портить зрение, осанку, здоровье и нервы родителей. Реализую программу 

«На пути к Оскару: мульт- смена» можно вовлечь детей в увлекательный 

процесс не только просмотра, но и создания мультфильмов, где они могут 

стать не только зрителями, но и режиссерами, декораторами и даже 

персонажами. Правильная организация летнего отдыха - это время открытий 

и приключений, игры и труда, время событий и встреч с чудом, время 

познания новых людей, самого себя, а главное – путь к совершенствованию 

личностных способностей. Мультфильмы «Союзмультфильм» знакомят с 

нормами этики, морали, прививают определенные модели поведения. 

Развлекают и дают отдохнуть от развивающих занятий. С их помощью дети 

познают многообразие мира, учатся решать жизненные задачи разными 
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способами, обдумывать свои действия, различать добро и зло, они 

способствуют воспитанию гражданственности, патриотизма, любви к стране, 

своему народу, что, несомненно, является актуальным в решении задач 

современного образования. Содержание данной программы позволит 

каждому ребёнку почувствовать себя важным и нужным в детском обществе. 

И сделать это мы сможем лишь в коллективе, сотворчестве, активной 

совместной деятельности. Именно так рождается социально активная 

личность, то есть личность духовная, гуманная, творческая, активная. 

Программа включает в себя образовательную, воспитательную и 

оздоровительную деятельность детей и взрослых, взаимосвязь и 

взаимодействие физического и духовного развития и воспитания детей в 

летний период. 

Программа «На пути к Оскару: мульт- смена» разработана согласно 

требованиям следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об охране 

окружающей среды" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 2.01.2000 г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности 

пищевых продуктов»  (ред. от 13.07.2020 г.) 

 Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 24.07.2023) 

 Федеральный закон от 21.12.1994 г. №69-ФЗ ред. от 11.06.2021 "О пожарной 

безопасности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021) 

 Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ (ред. от 25.12.2023) 

"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.01.2024) 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/64fa20/e95cc22bd4dabbf568905dc2747889664b5bc37b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/64fa20/e95cc22bd4dabbf568905dc2747889664b5bc37b.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f12fc4/9367fd9d5cea78172322c8fc03adbe6eff5b4ff6.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f12fc4/9367fd9d5cea78172322c8fc03adbe6eff5b4ff6.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/4ecccb/d63ee104077ff330e986afd94679dc7090a3b506.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f4b9d3/63b11ebd22a81d16e7c762ecf059ec0ffd5884df.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f4b9d3/63b11ebd22a81d16e7c762ecf059ec0ffd5884df.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/e9fc94/9b45bb8d500bee9f385c8ef5f0ba10151c842a1c.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/e9fc94/9b45bb8d500bee9f385c8ef5f0ba10151c842a1c.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/f16d5b/e3de83259520bdafefd3c69740a22122c9a23430.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/f16d5b/e3de83259520bdafefd3c69740a22122c9a23430.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
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 Федеральный закон от 24.11.1996 N 132-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 5.02.2018 г. О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» и 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в 

целях совершенствования правового регулирования предоставления 

гостиничных услуг и классификации объектов туристской индустрии 

 Федеральный закон от 26.03.2022 г. №70-ФЗ "О внесении изменений в 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 

 Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней" 

 Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024) 

 Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об основах 

обязательного социального страхования" 

 Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О 

техническом регулировании" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021) 

 Федеральный закон от 08.11.2007 N 259-ФЗ (ред. от 19.10.2023) "Устав 

автомобильного транспорта и городского наземного электрического 

транспорта" 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024) 

 Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О защите 

прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/7a395c/1c29e25b843ba5af812096f2ad7e26dd41718bef.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/7a395c/1c29e25b843ba5af812096f2ad7e26dd41718bef.pdf
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/df2e8a/f5f29b2a005d32f7658095fc72be15fbc79880d0.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/df2e8a/f5f29b2a005d32f7658095fc72be15fbc79880d0.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d5af63/ea860646fa837387218432452f05247796aa8b03.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d5af63/ea860646fa837387218432452f05247796aa8b03.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/ce394c/a3ed6d08a7cc5fbf8aaaaa2beac653f0aa93ed31.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/ce394c/a3ed6d08a7cc5fbf8aaaaa2beac653f0aa93ed31.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/2e2f47/3c9cf8c67fe8793072ea96972542d8fc5bdb20fc.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/2e2f47/3c9cf8c67fe8793072ea96972542d8fc5bdb20fc.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
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осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля" 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 05.01.2024) 

 Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 30.12.2009 N 384-ФЗ (ред. от 02.07.2013) 

"Технический регламент о безопасности зданий и сооружений" 

 Федеральный закон от 28.12.2013 г. №426-ФЗ (ред. от 30.12.2020 г.) "О 

специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021 

г.) 

 Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" 

 Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) "О защите прав 

потребителей" 

 "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) 

 "Водный кодекс Российской Федерации" от 03.06.2006 N 74-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.12.2023) 

"Жилищный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.02.2024). 

Преемственность и новизна программы 

Детский оздоровительный лагерь «Юность» успешно реализует сюжетно-

ролевые программы уже на протяжении 5 лет, что позволяет нам опираться 

на богатый опыт и проверенные методики работы с детьми. Преемственность 

в нашей программе обеспечивается сохранением лучших традиций 

творческого развития детей, накопленных за годы работы, и созданием 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/5a8a1d/df619f5fc61ced9ed77dccf25704904a007f5855.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/5a8a1d/df619f5fc61ced9ed77dccf25704904a007f5855.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/1a8770/540a45ccfbba3d52c4cfbfe55a6b9af55da0591f.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/1a8770/540a45ccfbba3d52c4cfbfe55a6b9af55da0591f.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3901e7/7fe65178e1c34c828fd312152efb7369bcb37688.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3901e7/7fe65178e1c34c828fd312152efb7369bcb37688.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/23fb05/18b3d625ccd28208aa98a6aa9aea2c79380157fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/23fb05/18b3d625ccd28208aa98a6aa9aea2c79380157fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0c1ca7/750d402e33d11d242b5873d98e485de9f80620f6.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0c1ca7/750d402e33d11d242b5873d98e485de9f80620f6.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d4204a/d34b406f69b56ded2d1ea73454ccb4cf144b377b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d4204a/d34b406f69b56ded2d1ea73454ccb4cf144b377b.pdf
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устойчивой системы погружения ребят в мир мультипликационного 

искусства. 

Новизной программы 2026 года становится внедрение масштабного 

проектного направления — создание собственного мультфильма всеми 

участниками смены. Это инновационное решение позволяет объединить 

творческий потенциал детей и современные технологии. 

Особую значимость программе придают новые партнёрские связи с местным 

телеканалом «АКТВ», которые открывают дополнительные возможности для 

профессионального развития ребят. Техническое оснащение лагеря также 

выходит на новый уровень благодаря приобретению современного 

широкофокусного проектора, что существенно расширяет возможности для 

просмотра и презентации творческих работ. 

Такой комплексный подход обеспечивает гармоничное сочетание 

проверенных временем методик с современными образовательными 

технологиями, создавая уникальную среду для развития творческих 

способностей каждого ребёнка. 

Педагогическая целесообразность 

В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры, 

основанная на вымысле. С первых дней пребывания в лагере ребенок 

вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим 

коллективом на протяжении всей смены. Игровой замысел опирается на 

потребности и склонности ребят младшего и среднего школьного возраста, 

учитывает их возрастные особенности: стремление к романтике, 

приключениям. Максимальное внимание уделяется развитию личности 

ребенка, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов и 

неудовлетворенных в течение учебного года потребностей, прежде всего, 

духовных, интеллектуальных и физических. 

Программа смены включает в себя отрядные дела, поисково- 

исследовательскую работу, спортивно-оздоровительные и культурно-
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досуговые мероприятия, работу в органах самоуправления, различные по 

степени сложности игры и конкурсы, проектная деятельность. 

 

Сроки реализации программы 

1 смена 05.06.2026г. – 23.06.2026г. 

Характеристики участников программы 

Программа рассчитана на детей и подростков 6-15 лет: 

- дети творческих коллективов, Центров дополнительного образования; 

- юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов; 

- дети различных социальных слоев общества. 

Цель и задачи программы 

Цель программы — создание условий для духовно-нравственного развития 

личности ребёнка через погружение в мир отечественной мультипликации и 

творческую деятельность, направленную на формирование у детей чётких 

представлений о нравственных ценностях, способности различать добро и 

зло, развитие этических норм поведения и формирование высоких 

моральных качеств посредством анализа и переосмысления сюжетов и героев 

советских мультфильмов, а также воплощения собственных идей в процессе 

создания коллективного проекта. 

Задачи программы: 

 формирование у детей устойчивых нравственных ориентиров; 

 воспитание уважения к традиционным ценностям; 

 развитие творческого потенциала в процессе создания мультфильма; 

 обучение через практику работы над собственным проектом. 

Ожидаемые результаты программы 

Личностные результаты: 

 Сформированность у детей чётких представлений о нравственных ценностях 

и этических нормах 

 Умение различать добро и зло, хорошие и плохие поступки 
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 Развитие способности к нравственному выбору и принятию ответственных 

решений 

 Формирование уважительного отношения к культурному наследию страны 

Метапредметные результаты: 

 Развитие творческих способностей и навыков проектной деятельности 

 Умение работать в команде и распределять обязанности 

 Способность анализировать поступки героев и делать выводы 

 Овладение навыками создания видео- сюжетного продукта 

Предметные результаты: 

 Приобретение знаний об истории отечественной мультипликации 

 Освоение базовых техник создания мультфильмов 

 Развитие художественного вкуса и эстетического восприятия 

 Формирование навыков озвучивания и монтажа 

Социальные результаты: 

 Укрепление межличностных отношений в коллективе 

 Развитие коммуникативных навыков 

 Повышение уровня общей культуры 

 Формирование активной жизненной позиции 

Творческие результаты: 

 Создание собственного фильма 

 Разработка оригинальных персонажей и сюжетных линий 

 Реализация творческих идей в практической деятельности 

 Формирование портфолио личных достижений каждого участника 

Оздоровительные результаты: 

 Укрепление физического и психологического здоровья 

 Формирование навыков здорового образа жизни 

 Снижение уровня тревожности и стресса. 
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Структура и механизмы реализации программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «На 

пути к Оскару: мульт- смена» является программой социально – 

гуманитарной направленности и состоит из 3-х блоков: 

 Образовательного; 

 Воспитательного; 

 Блока психолого – педагогического сопровождения; 

Образовательный блок в свою очередь состоит из инвариантного модуля 

программы дополнительного образования по профилю отряда, 

разрабатываемого тренером преподавателем или ПДО – руководителем 

коллектива, приехавшего в ДОЛ для продолжения дополнительного 

образования в формате учебно – тренировочных сборов или интенсивов и 

вариативных модулей дополнительного образования организованных ДОЛ в 

поддержку основной программы.  

Воспитательный блок состоит из инвариантного модуля воспитательных 

мероприятий реализуемых педагогом- организатором для всех отрядов ДОЛ. 

Мероприятия преимущественно проводятся на свежем воздухе или в 

закрытых помещениях для каждого отряда. Так же в воспитательный блок 

входит модуль воспитательной работы в отряде, программу которого 

разрабатывают отрядные вожатые, ориентируясь на возрастные особенности 

детей, а также на профиль отряда.  

Блок психолого – педагогического сопровождения реализуется педагогом- 

психологом в соответствии с программой психолого – педагогического 

сопровождения. 

Этапы реализации программы 

I. Подготовительный этап: 

 разработка программы лагеря; 

 разработка документации; 
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 создание материально-технической и методической базы для реализации 

программы; 

 комплектование и обучение вожатского состава; 

 комплектование отрядов; 

II. Организационный этап: 

 знакомство; 

 выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 подготовку к дальнейшей деятельности по программе; 

 входной контроль (физическое состояние, биометрические параметры и др. 

III. Основной этап: 

 реализация основных принципов и задач смены; 

 включение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 

дел; 

 проведение тематических занятий; 

 работа органов самоуправления; 

 промежуточный и текущий контроль (в динамике, физическое состояние и 

др.) 

IV. Заключительный этап. 

 итоговый контроль (физическое состояние, биометрические параметры); 

 итоговые мероприятия по завершению смены; 

 психолого-педагогический и социальный анализ результатов реализации 

программы; 

 внесение предложений по перспективному развитию программы. 

Программа включает разнообразные направления способствующие 

повышению нравственного и творческого потенциала ребенка, основана на 

личностно-ориентированном подходе. На протяжении всей смены работает 

психолог (входная анкета, анкета адаптации к лагерю на 7 день и выходная 

анкета также проведение тренингов  в отрадах)  
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Программа «На пути к Оскару: мульт- смена» реализуется 

через следующие направления: 

Направления Задачи Формы работы 

 

 

Патриотическое 

- Формирование чувства любви к 

Родине, уважения к ее истории, 

культуре, традициям, нормам 

общественной жизни. 

- Воспитание толерантности. 

Концерты, конкурсы, игры, 

соревнования, встречи. 

 

 

Физкультурно-

оздоровительное 

- Укрепление здоровья. 

-Вовлечение детей и подростков в 

различные формы физкультурно-

оздоровительной работы. 

- Расширение знаний об охране 

здоровья. 

Утренняя гимнастика, 

спортивные и подвижные 

игры, спартакиады, беседы. 

 

 

Художественно - 

эстетическое 

Приобщение к посильной и 

доступной деятельности в области 

искусства. 

- Формирование художественно- 

эстетического вкуса, способности 

самостоятельно оценивать 

произведения искусства, свой труд. 

- Формирование навыков культурного 

поведения и общения.   

- Развитие творческих способностей. 

Концерты, фестивали, 

конкурсы, изобразительная 

деятельность, выставки, 

ярмарки, театрализованные 

постановки, творческие 

мастерские. 

 

 

 

 

Познавательное 

- Расширение знаний детей и 

подростков об окружающем мире. 

- Удовлетворение потребности 

ребенка в реализации своих знаний и 

умений. 

Викторины, беседы, 

походы, экскурсии, 

проектная деятельность, 

презентации. 

 

 

Социально - 

адаптивное 

-Овладение навыками общения, 

взаимодействия с другими людьми. 

-Коррекция межличностных 

отношений. 

Диагностическое 

тестирование; игры на 

сплочение, развивающие 

игры, беседы. 
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Трудовое 

- Привитие навыков трудолюбия. 

- Формирование потребности в 

соблюдении санитарно-

гигиенических норм и правил.  

Бытовой 

самообслуживающий труд 

(дежурство по столовой, по 

отряду) 

Общественно значимый 

труд. 

Уборка прилегающей 

территории. 

 

Основание 

классификации 

Основные формы Примеры реализации 

1. По числу 

объектов 

воздействия 

индивидуальные 

 

групповые 

 

 

 

массовые 

- индивидуальная беседа, тренинги, общественное 

поручение. 

- беседа, кружи; экскурсии, огоньки, беседы, КТД, 

работа на площадках, спортивно – 

оздоровительные процедуры. 

- акции, фестивали, игры, соревнования, 

концерты. 

2.По степени 

новизны в 

теории и 

практике 

традиционные 

инновационные 

- конкурсы, смотры. 

- конкурс проектов. 

3. По форме 

общения 

диалогические - ток-шоу,  встречи с интересными людьми и 

коллективами. 

4. По средствам 

воздействия 

словесно-

логические (воздейств

ие словом) 

- беседа, групповая дискуссия. 

 
образно-

художественные (сре

дство воздействия 

совместное 

эстетическое 

переживание) 

-КТД, конкурс рисунков, поделок. 
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трудовые (средство 

воздействия 

совместная работа) 

- благоустройство территорий; оформление 

спальных комнат, трудовые акции. 

 
игровые (средства 

воздействия различны: 

слово, действие, образ, 

чувства) 

- игры – путешествия, ночные игры и т.д. 

 
психологические (сред

ства воздействия-

элементы методы 

психологического 

тренинга) 

- тренинг. 

 

Содержание программы 

Программа реализовывается на основании принципов: 

 Духовности (формирование у детей и подростков гуманистических духовных 

ориентаций, потребностей к присвоению общечеловеческих ценностей); 

 Толерантности (терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и 

другим культурам, другому образу жизни); 

 Вариативности (многообразие форм работы, отдыха и развлечений, различные 

варианты технологии и содержания воспитания); 

 Гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и 

доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею 

гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо 

психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса; 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события.  

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:  
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- детские (разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 

детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 

необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного 

детского коллектива.  

-детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников.  

Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную побудить 

детскую любознательность – путешествие в атмосферу киностудии 

«Союзмультфильм». 

Легенда. 

Великое открытие 

В секретной лаборатории «Союзмультфильма» был обнаружен древний 

артефакт — «Хранилище Историй», представляющий собой волшебный 

сундук с бесконечными полосами киноплёнки. В этих полосах запечатлена 

вся 90-летняя история создания мультфильмов студии. 

Но случилось непредвиденное — магические застёжки сундука начали 

ослабевать, а киноплёнка стала выцветать, угрожая потерей бесценных 

кадров и историй. Древние хранители студии выяснили, что только юные 

таланты, полные энтузиазма и любви к анимации, способны укрепить защиту 

Хранилища. 

Миссия участников 

Каждый участник смены становится частью отряда «Хранителей 

Киноплёнки». Вместе с опытными наставниками ребята отправляются в 

увлекательное путешествие по страницам 90-летней истории студии. На 

своём пути они: 

 Встречают легендарных героев мультфильмов разных эпох 

 Участвуют в воссоздании классических сцен 

 Изучают секреты мастерства художников-режисеров 
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 Создают собственные шедевры 

 Помогают восстановить выцветшие кадры 

Особые задания 

В течение смены участникам предстоит: 

 Собрать «Символы Эпох» — уникальные кадры из разных десятилетий 

 Освоить различные техники видеосъемки 

 Создать новые истории, вдохновлённые классикой 

 Зафиксировать свои достижения на магических киноплёнках 

Финальное испытание 

Главной задачей отряда становится создание нового мультфильма, который 

станет символом 90-летия студии и поможет укрепить защиту «Хранилища 

Историй». Только объединив творческие способности, знания об истории 

мультипликации и искреннюю любовь к искусству, ребята смогут выполнить 

эту миссию. 

В финале смены, «Хранилище Историй» обретёт новую силу благодаря 

энергии творчества детей, а созданный ими мультфильм станет новым 

сокровищем коллекции «Союзмультфильма», сохраняя традиции 

отечественной анимации для будущих поколений. 

Система соуправления. 

В каждой команде в целом работает система управления и соуправления, 

которая позволяет четко организовать работу по всем направлениям 

программы. 

Взаимодействие органов управления и соуправления происходит по 

следующей схеме: 

Воспитатель - продюссер 

Вожатый - режисер 

МИГи (малые инициативные группы): 

Сценаристы, операторы- планирование дня, доведение информации до 

отряда. 

Декораторы- ответственные за дежурство, инвентарь. 
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Каскадёры- организация спортивной жизни отряда и лагеря. 

Композиторы- организация музыкального сопровождения и выступлений 

отряда. 

Художники-оформители- ответственные за конкурсы рисунков, отрядных 

плакатов и стен.газет. 

Каждый МИГ отвечает за свою деятельность, также дополнительные 

мероприятия в отряде такие как: 

- заполнение летописи, 

- помощь в дежурстве в столовой, 

- помощь в подготовке отрядного мероприятия (игра, конкурс, викторина и 

т.д) 

- подготовка сюрприза на вечернем огоньке, 

- «подручные» вожатого. 

Каждый день, на отрядном собрании задание для каждой группы меняется, 

МИГи примут участие в каждом из направлений не менее чем 3 раза за смену. 

Каждый участник группы сможет попробовать себя в новой роли, тем самым 

научится чему-то новому или усовершенствовать свои навыки. 

На время сюжетно-ролевой игры территория лагеря становится киностудией 

поэтому значимы места сбора принимают названия для поддержания игровой 

модели: 

 Столовая → «Гримёрка вкуса» 

Секретная лаборатория, где готовят блюда по особым кинорецептам. Каждое 

блюдо — как новый образ! 

 Спортивная площадка → «Трюкач-парк» 

Территория экстремальных тренировок и подготовки к самым сложным 

кинотрюкам. Здесь рождаются новые каскадёры! 

 Уличная сцена → «Сцена чудес» 

Магическое пространство, где реальность превращается в киносказку, а 

каждый выход — как премьера блокбастера 
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 Площадка для открытия/закрытия → «Аллея славы» 

Место, где пишутся новые страницы истории кино, а каждый участник 

становится частью легенды 

 Стекляшка (зал для репетиций) → «Танцор.PRO» 

Ультрасовременная студия, где движения превращаются в искусство, а 

каждый шаг — как кадр в фильме 

 Зрительный зал → «Иллюзион мечты» 

Волшебный портал, где реальность сливается с фантазией, а каждый показ — 

как путешествие в параллельную вселенную 

 Арт-клуб → «Фабрика грёз» 

Творческая лаборатория, где рождаются идеи, а искусство становится 

осязаемым 

 Штаб → «Киноштаб» 

Мозг всей киностудии, где создаются сценарии судеб и пишутся новые 

истории 

 Жилые корпуса → «Звёздный квартал» 

Роскошные апартаменты, где отдыхают легенды завтрашнего дня 

 Костровая поляна → «Киноогонь» 

Мистическое место ночных откровений, где под звёздным небом рождаются 

новые идеи 

 Пост охраны → «Кинощит» 

Стражи порядка, оберегающие покой киноимперии и следящие за тем, чтобы 

каждый попал точно по сценарию! 

 Площадка утренних приключений → «Площадь сказочных новостей» 

Главная площадь студии, где каждый день начинается с волшебных новостей 

и важных объявлений. Оформлена в стиле классической заставки 

«Союзмультфильма» с часами, как в мультфильме «Ну, погоди!», и 

большими афишами предстоящих событий. Здесь: 

 Проходят утренние линейки 

 Объявляются планы на день 

http://xn--u0a2a1bek8a.pro/
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 Вручаются первые и последующие награды, как личные, так и отрядные 

 Проводятся короткие зарядки с героями мультфильмов 

 Даются важные поручения 

Площадка становится сердцем студии, где формируется командный дух и 

создаётся настроение на весь день. Каждое утро здесь звучит весёлая музыка 

из любимых мультфильмов, а ведущие линейки появляются в костюмах 

известных персонажей. 

Каждое название дополнено коротким описанием, чтобы усилить атмосферу 

и погрузить участников в волшебный мир кинематографа. Такие 

наименования создадут ощущение настоящей кинофабрики грез и помогут 

детям почувствовать себя частью большого творческого процесса. 

Система мотивации. 

Для того чтобы работа велась активно и плодотворно в лагере 

существует лестница личностного роста, за каждое доброе и полезное дело для 

лагеря или студии продюсеры выдают ладошки-аплодисменты и наклеивают 

их на специальный стенд, который находится в отрядном уголке каждой 

студии. 

Набрав определенное количество ладошек ребенок получает очередное 

звание и печать в свой пропуск, подтверждающий его статус в лагере. В самом 

начале работы все до одного в лагере получают пропуска и печати студента. 

Следующий этап – стажер, переходит тот ребенок что соберет 15 ладошек, 

далее – актер, получают печать активисты что в общей сумме заработают 25 

ладошек. По истечении лагерной смены все сотрудники студий подходят с 

пропусками в «кассу» для получения заработной платы. На каждой должности 

по пропуску своя система оценивания: 

- студент 10 юников 

- стажер 25 юников 

- актер 50 юников 

Данную лагерную валюту отдыхающие смогут обменять в предпоследний 

день на акционе или же купить товары на бизнес дне. 
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А самые активные ребята, набравшие наибольшее количество ладошек 

(информацию подают вожатые) становятся номинантами на премию «Оскар», 

и получают вознаграждение на церемонии закрытия лагеря «На пути к Оскару: 

мульт- смена». 

Каждый день выбираем звезду студии, вывешиваем на «Аллею славы», на 

линейке вручаем звезду, и эти ребята поднимают флаг лагеря на линейке. 

Критерии эффективности реализации программы: 

Субъект 

образовательного 

процесса 

Критерии 

результативности 

программы 

Способы оценки 

результативности 

Обучающийся 

Расширения представлений 

обучающегося о 

возможностях 

здоровьесбережения и 

организации своего 

образования и развития. 

Успешность реализации 

основных дел смены через 

проявление детской 

инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности 

интересов и потребностей 

обучающегося в 

саморазвитии посредством 

игровой и других видов 

деятельности;  

2) инициативности 

обучающегося, оцененной 

Карта фиксации 

наблюдений, 

результаты входных и 

итоговых анкет, 

педагогические 

совещания по итогам 

смены. 
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педагогам и сверстниками. 

Удовлетворённость 

образовательно- 

оздоровительной 

деятельностью. 

Педагог 

Рост компетентности 

педагогов в реализации 

механизмов и технологий 

программы. 

Анализ на итоговом 

педагогическом 

совещании 

деятельности и 

методической папки 

педагога. 

Родитель 

Отсутствие отрицательных 

отзывов от родителей по 

реализации программы. 

Анкета 

удовлетворенности 

родителей.  

ДОЛ 

Разработка новых 

технологий в области в 

организации 

оздоровительно-

образовательной 

деятельности, социализации 

подростков и усвоения норм 

культуры, здорового образа 

жизни. 

Пополнение УМК 

программы, 

подготовка 

публикаций, статей и 

методических 

разработок в 

периодических 

изданиях. 

Оценка внешнего 

эксперта (сотрудник 

АППО), внутренняя 

экспертиза отдела 

образовательных 

программ. 
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Кадровое обеспечение программы. 

Начальник лагеря- имеет педагогическое образование, общий 

педагогический стаж работы 36 лет. Опыт работы в данном ДОЛ 6 лет.  

Педагог – организатор – общий педагогический стаж 3 года, имеет опыт 

проведения около 12 смен с использованием технологии сюжетно-ролевой 

игры. Дополнительное образование «Руководитель театрального кружка», 

переподготовка в направлении «АРТ- педагогика», курсы поднятия 

квалификации в направлении «Методист» среднее профисианальное 

образование в направлении «Педагогика дополнительного образования (в 

области социально-педагогической деятельности)» 

Педагог – психолог имеет специализированное высшее образование, опыт 

проведения групповой и индивидуальной профилактической работы, в том 

числе по профилактике экстремизма. 

Педагоги дополнительного образования не только дипломированные 

специалисты, имеющие стаж работы по специальности не менее 20 лет, но и 

многолетний стаж работы в ДОЛ, в разных сменах. Каждый раз 

подготавливая образовательную программу в сюжет смен. 

Воспитатели - с педагогическим образованием не менее 2 лет 

Вожатые - студенты колледжей, университетов, педагогов со стажем работы 

менее 2 лет, с пройденным обучением и документом по специальности 

вожатый. 

Особенности материально-технического обеспечения 

-Спортплощадка для занятий минифутболом, волейболом. 

-Современный танцевальный зал для занятий танцами  

-Актовый зал с современной акустической аппаратурой. 

-Классные комнаты для занятий объединений дополнительного образования 

и проведения групповых психологических занятий. 

-Медицинский пункт с аппаратом для изготовления кислородного коктейля. 
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-Костюмерная, с широким выбором костюмов, тканей, масок, париков и 

головных уборов 

-Костровая поляна; 

-Игровой реквизит для проведения подвижных игр и конкурсов.  

Информационно-методическое обеспечение программы 

Форма 

организации и 

проведения 

программы 

Формы организации проведения мероприятий: 

Групповая, коллективная. 

Формы проведения мероприятий: 

Вечера знакомств в отрядах, Кинолекторий, Линейка 

открытия смены, Квест по территории, Конкурс амулетов 

команд, Презентация команд, Презентация командных 

мест, Team – квест, Иммерсивный квест, Спортивные 

состязания, Ярмарка, Творческий конкурс, Мастерские, 

Практикум, Вечер легенд у костра , Квест в темноте, 

Индивидуально – творческий конкурс, Игра на местности, 

Музыкальный конкурс, Игра – стратегия  

Методы и 

приемы 

Словесные методы: 

Объяснение, рассказ, беседа 

Наглядные: 

Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, 

выставка творческих работ 

Практические: 

Интерактивные занятия, игра-практикум, спортивные игры 

на местности, Team – квест, Иммерсивный квест, Квест в 

темноте 

Средства 

обучения 

Сценарии, фотографии, раздаточный материал, 

дидактический материал, видео-, фотопрезентации 

Психолого-

педагогическое 

Опросники на выявление предпочтений, интересов, 

удовлетворенности 
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сопровождение Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие 

эмоционального напряжения, игры на определения роли в 

команде 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

Расширения представлений обучающегося о возможностях 

здоровьесбережения и организации своего образования и 

развития. 

Успешность реализации основных дел смены через 

проявление детской инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности интересов и потребностей 

обучающегося в саморазвитии посредством игровой и 

других видов деятельности;  

2) инициативности обучающегося, оцененной педагогам и 

сверстниками. 

Удовлетворённость образовательно-оздоровительной 

деятельностью. 

Рост компетентности педагогов в реализации механизмов и 

технологий программы. 

Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по 

реализации программы. 

Разработка новых технологий в области организации 

оздоровительно-образовательной деятельности, 

социализации подростков и усвоения норм культуры, 

здорового образа жизни. 

Обобщение опыта с возможностью распространения 

наработанных материалов в других программах. 

Вид и форма 

контроля, форма 

предъявления 

Виды контроля: 

Текущий (по итогам каждого мероприятия) 

Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, 
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результата подведение итогов и результатов смены) 

Форма предъявления результата: 

УМК, отчет по итогам смены, фото- и видео - отчет 

 

Ожидаемые социальные результаты и критерии их оценки 

1. Сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в 

программе лагеря, выработка у них потребности в ведении здорового образа 

жизни; 

2. Реализация участниками смен своих индивидуальных особенностей в 

разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, 

социальной, коммуникативной; 

3.будут сформированы гражданские качества, культура межличностных 

взаимоотношений; 

4.будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в 

собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

5.будет сформирована индивидуальная, личная культура, приобщение к 

здоровому образу жизни; 

6.будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании 

здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей 

деятельности; 

7.Так же произойдет улучшение качества творческих работ, за счет 

увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

8.Увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятиях. 

9.У детей сформируются умения и навыки, приобретенные в секциях, 

мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и 

росту ребенка. 

 


