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Пояснительная записка. 

В многонациональной России особенно важно с детства формировать у 

ребят: уважение к культурному многообразию народов страны, навыки 

командной работы и взаимопомощи, интерес к здоровому образу жизни и 

традиционным видам физической активности. Народные игры — уникальное 

наследие, в котором отражены: исторический опыт этноса, особенности быта 

и труда, представления о чести, смелости, справедливости. Через игру дети 

естественным образом усваивают ценности предков, учатся сотрудничать и 

радоваться общим победам. Программа позволяет 

соединить оздоровление, этнокультурное просвещение и социальное 

развитие в увлекательной форме. 

Почему именно народные игры? Народные игры — не просто развлечение. 

Это живой культурный код, передающийся из поколения в поколение. В них 

закодированы: 

 исторический опыт этноса (как люди выживали, трудились, защищали свой 

дом); 

 особенности быта (сезонные работы, обряды, семейные роли); 

 нравственные ориентиры (понятия чести, смелости, справедливости, 

уважения к старшим). 

Через игру эти ценности усваиваются естественно — без нравоучений, на 

уровне эмоций и практического опыта. 

Актуальность программы. 

Почему это особенно важно в многонациональной России? 

Знакомство с играми других народов разрушает стереотипы: ребёнок видит, 

что «чужая» культура — это не угроза, а источник радости и новых знаний. 

Через совместные игры дети осознают: несмотря на различия, у всех есть 

общие ценности — дружба, честь, уважение к труду. В эпоху цифровизации 

народные игры становятся «мостиком» между прошлым и будущим, помогая 

передать традиции новым поколениям. Играя вместе, дети учатся принимать 
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правила других этносов, понимать их логику и красоту. Народные игры 

— универсальный инструмент воспитания, который: 

 укрепляет здоровье без скучных тренировок; 

 открывает богатство культур России в увлекательной форме; 

 формирует навыки сотрудничества, необходимые в современном мире. 

Их сила — в естественности: ребёнок не «изучает традиции», а живёт ими, 

через движение, смех и общее дело постигая мудрость предков и ценность 

единства. 

В 2026 году реализация программы особенно своевременна — она отвечает 

конкретным вызовам времени и опирается на благоприятные условия. 

1. Контекст государственных инициатив 

 Проект «Народные Игры ГТО». В 2026 г. стартует новый сезон масштабного 

всероссийского проекта, который уже объединил более 60 тыс. участников из 

89 регионов. Наша программа дополняет его «оффлайн-составляющей»: дети 

не только выполняют нормативы, но и погружаются в культурный контекст 

народных игр. 

 Нацпроекты по здоровью и культуре. Программа соответствует приоритетам: 

o укрепление здоровья детей через двигательную активность; 

o сохранение нематериального культурного наследия; 

o формирование патриотического сознания. 

2. Социальные тренды 2026 года 

 Цифровая перегрузка. К 2026 г. рост экранного времени у детей достиг 

критических показателей. Народные игры предлагают альтернативу: 

o живое общение вместо мессенджеров; 

o телесная активность вместо сидячего досуга; 

o реальные эмоции вместо виртуальных достижений. 

 Дефицит межпоколенческих связей. Многие дети не знают игр своих 

бабушек и дедушек. Программа восстанавливает связь поколений: через игры 

передаются не только правила, но и истории, пословицы, обряды. 
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 Рост запроса на «живой» досуг. Родители и педагоги ищут форматы, где дети 

могут: 

o безопасно проявлять активность; 

o учиться сотрудничать без гаджетов; 

o получать позитивные эмоции от коллективного действия. 

3. Образовательные приоритеты 

 ФГОС и метапредметные навыки. Программа развивает компетенции, 

востребованные в школе: 

o командная работа (распределение ролей, совместные решения); 

o критическое мышление (анализ игровых ситуаций); 

o креативность (придумывание новых правил, вариаций). 

 Инклюзивность. Народные игры легко адаптируются под детей с разными 

физическими возможностями, что соответствует тренду на доступность 

образования. 

4. Геополитический и культурный контекст 

 Укрепление общероссийской идентичности. В условиях многонациональной 

страны важно показывать: 

o единство через разнообразие (игры разных народов имеют общие 

ценности — честь, взаимовыручка, уважение к сопернику); 

o общность исторического опыта (многие игры отражают схожие трудовые и 

бытовые практики). 

 Противодействие ксенофобии. Через совместное участие в играх дети: 

o преодолевают стереотипы о «чужих» традициях; 

o учатся видеть красоту других культур; 

o формируют привычку к межэтническому диалогу. 

5. Практическая востребованность 

 Низкая ресурсоёмкость. Для народных игр не требуется дорогое 

оборудование — достаточно открытой площадки и минимального инвентаря 

(мячи, канаты, палки). Это делает программу доступной для лагерей любого 

уровня. 
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 Универсальность формата. Игры можно проводить: 

o в городских лагерях; 

o в сельских школах; 

o на туристических базах; 

o во дворах жилых комплексов. 

 Быстрый эффект. Уже за 14–21 день смены дети: 

o осваивают 5–7 новых игр; 

o создают командные традиции; 

o получают опыт побед и поражений в безопасной среде. 

В 2026 году программа «Народные игры — общая победа»: 

 отвечает на острые социальные вызовы (цифровизация, разобщённость, 

гиподинамия); 

 поддерживает государственные приоритеты (здоровье, культура, 

патриотизм); 

 предлагает практичное решение для педагогов и родителей; 

 использует благоприятную повестку (юбилеи, нацпроекты, запрос на 

традиционные ценности). 

Это не просто «возврат к прошлому», а современный инструмент 

воспитания, который через игру формирует здорового, толерантного и 

осознанного гражданина России. 

Программа «Народные игры- общая победа» разработана согласно 

требованиям следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 10.01.2002 N 7-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об охране 

окружающей среды" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 2.01.2000 г. №29-ФЗ «О качестве и безопасности 

пищевых продуктов»  (ред. от 13.07.2020 г.) 

 Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 24.07.2023) 

 Федеральный закон от 21.12.1994 г. №69-ФЗ ред. от 11.06.2021 "О пожарной 

безопасности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2021) 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/64fa20/e95cc22bd4dabbf568905dc2747889664b5bc37b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/64fa20/e95cc22bd4dabbf568905dc2747889664b5bc37b.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f12fc4/9367fd9d5cea78172322c8fc03adbe6eff5b4ff6.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f12fc4/9367fd9d5cea78172322c8fc03adbe6eff5b4ff6.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/4ecccb/d63ee104077ff330e986afd94679dc7090a3b506.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f4b9d3/63b11ebd22a81d16e7c762ecf059ec0ffd5884df.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/f4b9d3/63b11ebd22a81d16e7c762ecf059ec0ffd5884df.pdf
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 Федеральный закон от 22.07.2008 N 123-ФЗ (ред. от 25.12.2023) 

"Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 24.11.1996 N 132-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах 

туристской деятельности в Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 5.02.2018 г. О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» и 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в 

целях совершенствования правового регулирования предоставления 

гостиничных услуг и классификации объектов туристской индустрии 

 Федеральный закон от 26.03.2022 г. №70-ФЗ "О внесении изменений в 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" 

 Федеральный закон от 17.09.1998 N 157-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней" 

 Федеральный закон от 21.12.1996 N 159-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024) 

 Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об основах 

обязательного социального страхования" 

 Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 27.12.2002 N 184-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О 

техническом регулировании" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2021) 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/e9fc94/9b45bb8d500bee9f385c8ef5f0ba10151c842a1c.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/e9fc94/9b45bb8d500bee9f385c8ef5f0ba10151c842a1c.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/f16d5b/e3de83259520bdafefd3c69740a22122c9a23430.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/f16d5b/e3de83259520bdafefd3c69740a22122c9a23430.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0e977b/55916a40294c871f3149c6dba16fd62ab711478b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/7a395c/1c29e25b843ba5af812096f2ad7e26dd41718bef.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/7a395c/1c29e25b843ba5af812096f2ad7e26dd41718bef.pdf
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://clck.ru/M8kGe
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/df2e8a/f5f29b2a005d32f7658095fc72be15fbc79880d0.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/df2e8a/f5f29b2a005d32f7658095fc72be15fbc79880d0.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d5af63/ea860646fa837387218432452f05247796aa8b03.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d5af63/ea860646fa837387218432452f05247796aa8b03.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/87ec07/092bd18b5ed442481e061dc34100e4689d3989fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/ce394c/a3ed6d08a7cc5fbf8aaaaa2beac653f0aa93ed31.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/ce394c/a3ed6d08a7cc5fbf8aaaaa2beac653f0aa93ed31.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b64a35/2042d497bea40d96e55f937169ad705ffb2472ac.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/2e2f47/3c9cf8c67fe8793072ea96972542d8fc5bdb20fc.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/2e2f47/3c9cf8c67fe8793072ea96972542d8fc5bdb20fc.pdf
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 Федеральный закон от 08.11.2007 N 259-ФЗ (ред. от 19.10.2023) "Устав 

автомобильного транспорта и городского наземного электрического 

транспорта" 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024) 

 Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О защите 

прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля" 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 05.01.2024) 

 Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.01.2024) 

 Федеральный закон от 30.12.2009 N 384-ФЗ (ред. от 02.07.2013) 

"Технический регламент о безопасности зданий и сооружений" 

 Федеральный закон от 28.12.2013 г. №426-ФЗ (ред. от 30.12.2020 г.) "О 

специальной оценке условий труда" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021 

г.) 

 Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию" 

 Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) "О защите прав 

потребителей" 

 "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) 

 "Водный кодекс Российской Федерации" от 03.06.2006 N 74-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.12.2023) 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/232369/844f0821a32297bdf4ee84895920665783f542f4.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/b973f1/429c12958a2ef14feeabbd25c697dc959f57aa26.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/90e8a1/cdc1ba6be94ed38bf47f0f395e514c8e4b824e83.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/144cd2/9b758308e4fae2f01a670db9774fb238eaa7fae9.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3ad9ab/d6e389f47cf0619ab8aee29402e6d5b51b888f45.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/5a8a1d/df619f5fc61ced9ed77dccf25704904a007f5855.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/5a8a1d/df619f5fc61ced9ed77dccf25704904a007f5855.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://e87f797b-8851-44dd-bd85-41580ee8aa00.selstorage.ru/unauth/fbb0a5/a529d966aa997aca80b9671793c7d28b465f3498.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/1a8770/540a45ccfbba3d52c4cfbfe55a6b9af55da0591f.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/1a8770/540a45ccfbba3d52c4cfbfe55a6b9af55da0591f.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3901e7/7fe65178e1c34c828fd312152efb7369bcb37688.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/3901e7/7fe65178e1c34c828fd312152efb7369bcb37688.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/23fb05/18b3d625ccd28208aa98a6aa9aea2c79380157fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/23fb05/18b3d625ccd28208aa98a6aa9aea2c79380157fa.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0c1ca7/750d402e33d11d242b5873d98e485de9f80620f6.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/0c1ca7/750d402e33d11d242b5873d98e485de9f80620f6.pdf
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"Жилищный кодекс Российской Федерации" от 29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 

14.02.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.02.2024). 

Преемственность и новизна программы. 

Программа выстраивает диалог традиций и современности: бережно 

сохраняет культурное наследие и одновременно адаптирует его к запросам 

нового поколения. 

Программа опирается на многовековой опыт народной педагогики и 

проверенные образовательные практики: 

 Аутентичный игровой фонд 

В основе — подлинные игры народов России: 

o славянские (лапта, городки, «Гуси-лебеди»); 

o кавказские (куреш, «Аударыспак»); 

o северные (северное многоборье, метание аркана); 

o тюркские (корэш, «Юрта»). 

Правила передаются без искажений, с пояснением исторического и 

культурного контекста. 

 Традиционные формы организации 

o деление на команды-«роды» или «семьи»; 

o ритуальные элементы (приветствие перед игрой, благодарственные слова 

после); 

o устное сопровождение (считалки, речитативы, пословицы). 

Сохраняется атмосфера обрядовости и преемственности. 

 Педагогические принципы народной игры 

o коллективизм (победа — общий результат); 

o уважение к старшим/опытным игрокам; 

o честность (запрет на обман, признание поражения); 

o взаимопомощь (поддержка слабых, обучение новичков). 

Эти нормы не декларируются, а проживаются в процессе игры. 

Программа отвечает на вызовы 2026 года, интегрируя современные подходы: 

 Цифровые инструменты для популяризации 

https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d4204a/d34b406f69b56ded2d1ea73454ccb4cf144b377b.pdf
https://35b2004f-66b8-4b82-8e09-53dc455b0970.selstorage.ru/unauth/d4204a/d34b406f69b56ded2d1ea73454ccb4cf144b377b.pdf
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o AR-фильтры для соцсетей (пример: «надеть» национальный костюм во время 

игры); 

o онлайн-челленджи («Сними видео своей версии игры»). 

Технологии не заменяют игру, а делают её доступнее и привлекательнее для 

детей. 

 Инклюзивные модификации: 

o упрощённые правила (например, лапта с «тихой» подачей); 

o тактильные и звуковые ориентиры (мячи с колокольчиками, цветные ленты); 

o роли «стратега» или «хронометриста» для тех, кто не может активно 

двигаться. 

 Каждый ребёнок участвует на своём уровне, не чувствуя себя исключённым. 

 Междисциплинарные связи 

Игры становятся точкой входа в другие знания: 

o история (почему в «Городки» бьют битой, а не ногой?); 

o география (как северное многоборье отражает жизнь оленеводов?); 

o экология (какие животные упоминаются в играх разных регионов?); 

o языки (считалки и речитативы на языках народов России с переводом). 

Игра превращается в образовательный квест. 

 Современные форматы соревнований 

o «Эстафета культур»: команды проходят станции с играми разных народов, 

зарабатывая «культурные баллы»; 

o «Битва титанов»: финал с комбинированными испытаниями (например, 

пробежать с арханом, затем сыграть в городки); 

o «Креатив-баттл»: дети предлагают свои версии старых игр (например, «Лапта 

на роликах»). 

Сохранение духа состязательности при акценте на коллективный результат. 

Итоговый эффект 

 сохраняет культурное наследие через аутентичные игры и ритуалы; 

 обновляет способы передачи традиций с помощью цифровых и инклюзивных 

решений; 
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 объединяет поколения, народы и дисциплины в едином игровом 

пространстве; 

 формирует у детей уважение к прошлому, навыки сотрудничества и 

готовность к инновациям. 

Педагогическая целесообразность. 

В условиях стремительной цифровизации и трансформации досуга особую 

ценность приобретают педагогические модели, которые сохраняют связь 

поколений, укрепляют физическое и нравственное здоровье детей, 

формируют уважение к культурному многообразию. Программа «Народные 

игры — общая победа» отвечает этим задачам, объединяя традиции народной 

педагогики и современные образовательные подходы. 

Народные игры — не просто развлечение. Это: хранилище этнических 

ценностей в правилах, речитативах и ритуалах закодированы представления 

о чести, справедливости, взаимопомощи, механизм межпоколенческой 

трансляции через игру дети усваивают опыт предков без назиданий и лекций, 

форма этнической самоидентификации участвуя в играх своего народа, 

ребёнок осознаёт принадлежность к большой культурной общности. 

Педагогический эффект: 

 формируется уважение к традициям; 

 развивается чувство исторической преемственности; 

 снижается риск культурной амнезии в условиях глобализации. 

В отличие от стандартных спортивных тренировок, народные игры 

предлагают естественную двигательную нагрузку (бег, прыжки, метание, 

перетягивание), развивают координацию, ловкость, выносливость через 

сюжетные задания; стимулируют регулярную активность за счёт 

эмоционального вовлечения. 

Педагогический эффект: 

 профилактика гиподинамии и ожирения; 

 формирование привычки к активному досугу; 

 развитие телесной осознанности. 
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Народные игры создают безопасную среду для отработки жизненно важных 

навыков: 

 Командная работа: 

o распределение ролей (капитан, защитник, нападающий); 

o согласование действий без словесных инструкций; 

o взаимная поддержка в сложных ситуациях. 

 Эмоциональный интеллект: 

o управление азартом и разочарованием; 

o радость за успех товарища; 

o принятие поражения как части опыта. 

 Этические нормы: 

o запрет на обман и неспортивное поведение; 

o уважение к сопернику и судьям; 

o благодарность за участие. 

Педагогический эффект: 

 развиваются навыки сотрудничества; 

 формируются основы толерантности; 

 укрепляется психологическая устойчивость. 

Педагогическая целесообразность программы «Народные игры — общая 

победа» заключается в: 

1. Гармоничном сочетании традиций и инноваций — сохранение аутентичности 

игр при использовании современных инструментов. 

2. Комплексном воздействии — одновременное развитие физического, 

интеллектуального, эмоционального и социального потенциала ребёнка. 

3. Инклюзивности — доступность для детей с разными возможностями и 

интересами. 

4. Системности — модульная структура, позволяющая адаптировать программу 

под любые условия. 

5. Долгосрочности — формирование у детей устойчивых ценностей: уважения 

к культуре, навыков сотрудничества, любви к активному образу жизни. 
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Таким образом, программа становится эффективным инструментом 

воспитания, который отвечает вызовам XXI века, сохраняя при этом связь с 

многовековым наследием народов России. 

Сроки реализации программы. 

4 смена 07.08.2026г. – 25.08.2026г. 

Характеристики участников программы. 

Программа рассчитана на детей и подростков 6-15 лет: 

- дети творческих коллективов, Центров дополнительного образования; 

- юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов; 

- дети различных социальных слоев общества. 

Цель и задачи программы. 

Цель программы: приобщить детей к культурно-историческому наследию 

народов России через игровую деятельность, сформировав у них уважение к 

традициям, навыки командной работы и мотивацию к здоровому образу 

жизни. 

Образовательные задачи: 

1. Познакомить детей с народными играми разных этносов России, их 

историей, правилами и культурным контекстом. 

2. Сформировать у участников базовые знания о традициях, быте и ценностных 

установках народов России через игровые практики. 

3. Обучить разнообразным двигательным навыкам (бег, прыжки, метание, 

перетягивание и др.), необходимым для полноценного участия в народных 

играх. 

Воспитательные задачи: 

1. Воспитать уважительное отношение к культурному наследию народов 

России и осознание ценности межэтнического диалога. 

2. Сформировать навыки командной работы, взаимопомощи и честного 

соперничества на основе этических норм народных игр. 
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3. Способствовать становлению патриотического самосознания через 

переживание общности с историей и традициями своей страны. 

Развивающие задачи: 

1. Развить физические качества (ловкость, быстроту, выносливость, 

координацию) посредством естественных игровых нагрузок. 

2. Стимулировать эмоционально-волевую сферу: научить управлять азартом, 

принимать поражения, радоваться за товарищей. 

3. Расширить кругозор и познавательную активность через 

междисциплинарные связи (история, география, экология, языковое 

наследие), заложенные в содержании игр. 

Структура и механизмы реализации программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Народные игры- общая победа» является программой социально – 

гуманитарной направленности и состоит из 3-х блоков: 

 Образовательного; 

 Воспитательного; 

 Блока психолого – педагогического сопровождения; 

Образовательный блок в свою очередь состоит из инвариантного модуля 

программы дополнительного образования по профилю отряда, 

разрабатываемого тренером преподавателем или ПДО – руководителем 

коллектива, приехавшего в ДОЛ для продолжения дополнительного 

образования в формате учебно – тренировочных сборов или интенсивов и 

вариативных модулей дополнительного образования организованных ДОЛ в 

поддержку основной программы.  

Воспитательный блок состоит из инвариантного модуля воспитательных 

мероприятий реализуемых педагогом- организатором для всех отрядов ДОЛ. 

Мероприятия преимущественно проводятся на свежем воздухе или в 

закрытых помещениях для каждого отряда. Так же в воспитательный блок 

входит модуль воспитательной работы в отряде, программу которого 
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разрабатывают отрядные вожатые, ориентируясь на возрастные особенности 

детей, а также на профиль отряда.  

Блок психолого – педагогического сопровождения реализуется педагогом- 

психологом в соответствии с программой психолого – педагогического 

сопровождения. 

Этапы реализации программы. 

I. Подготовительный этап: 

 разработка программы лагеря; 

 разработка документации; 

 создание материально-технической и методической базы для реализации 

программы; 

 комплектование и обучение вожатского состава; 

 комплектование отрядов; 

II. Организационный этап: 

 знакомство; 

 выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 подготовку к дальнейшей деятельности по программе; 

 входной контроль (физическое состояние, биометрические параметры и др. 

III. Основной этап: 

 реализация основных принципов и задач смены; 

 включение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 

дел; 

 проведение тематических занятий; 

 работа органов самоуправления; 

 промежуточный и текущий контроль (в динамике, физическое состояние и 

др.) 

IV. Заключительный этап. 

 итоговый контроль (физическое состояние, биометрические параметры); 

 итоговые мероприятия по завершению смены; 
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 психолого-педагогический и социальный анализ результатов реализации 

программы; 

 внесение предложений по перспективному развитию программы. 

Программа включает разнообразные направления способствующие 

повышению нравственного и творческого потенциала ребенка, основана на 

личностно-ориентированном подходе. На протяжении всей смены работает 

психолог (входная анкета, анкета адаптации к лагерю на 7 день и выходная 

анкета, также проведение тренингов в отрадах)  

Программа «Народные игры- общая победа» реализуется через 

следующие направления: 

Направления Задачи Формы работы 

 

 

Патриотическое 

- Формирование чувства любви к 

Родине, уважения к ее истории, 

культуре, традициям, нормам 

общественной жизни. 

- Воспитание толерантности. 

Концерты, конкурсы, игры, 

соревнования, встречи. 

 

 

Физкультурно-

оздоровительное 

- Укрепление здоровья. 

-Вовлечение детей и подростков в 

различные формы физкультурно-

оздоровительной работы. 

- Расширение знаний об охране 

здоровья. 

Утренняя гимнастика, 

спортивные и подвижные 

игры, спартакиады, беседы. 

 

 

Художественно - 

эстетическое 

Приобщение к посильной и 

доступной деятельности в области 

искусства. 

- Формирование художественно- 

эстетического вкуса, способности 

самостоятельно оценивать 

произведения искусства, свой труд. 

- Формирование навыков культурного 

поведения и общения.   

- Развитие творческих способностей. 

Концерты, фестивали, 

конкурсы, изобразительная 

деятельность, выставки, 

ярмарки, театрализованные 

постановки, творческие 

мастерские. 
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Познавательное 

- Расширение знаний детей и 

подростков об окружающем мире. 

- Удовлетворение потребности 

ребенка в реализации своих знаний и 

умений. 

Викторины, беседы, 

походы, экскурсии, 

проектная деятельность, 

презентации. 

 

 

Социально - 

адаптивное 

-Овладение навыками общения, 

взаимодействия с другими людьми. 

-Коррекция межличностных 

отношений. 

Диагностическое 

тестирование; игры на 

сплочение, развивающие 

игры, беседы. 

 

 

 

 

Трудовое 

- Привитие навыков трудолюбия. 

- Формирование потребности в 

соблюдении санитарно-

гигиенических норм и правил.  

Бытовой 

самообслуживающий труд 

(дежурство по столовой, по 

отряду) 

Общественно значимый 

труд. 

Уборка прилегающей 

территории. 

 

Основание 

классификации 

Основные формы Примеры реализации 

1. По числу 

объектов 

воздействия 

индивидуальные 

 

групповые 

 

 

 

массовые 

- индивидуальная беседа, тренинги, общественное 

поручение. 

- беседа, кружи; экскурсии, огоньки, беседы, КТД, 

работа на площадках, спортивно – 

оздоровительные процедуры. 

- акции, фестивали, игры, соревнования, 

концерты. 

2.По степени 

новизны в 

теории и 

практике 

традиционные 

инновационные 

- конкурсы, смотры. 

- конкурс проектов. 

3. По форме 

общения 

диалогические - ток-шоу,  встречи с интересными людьми и 

коллективами. 
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4. По средствам 

воздействия 

словесно-

логические (воздейств

ие словом) 

- беседа, групповая дискуссия. 

 
образно-

художественные (сре

дство воздействия 

совместное 

эстетическое 

переживание) 

трудовые (средство 

воздействия 

совместная работа) 

-КТД, конкурс рисунков, поделок. 

 

 

 

 

 

- благоустройство территорий; оформление 

спальных комнат, трудовые акции. 

 
игровые (средства 

воздействия различны: 

слово, действие, образ, 

чувства) 

- игры – путешествия, ночные игры и т.д. 

 
психологические (сред

ства воздействия-

элементы методы 

психологического 

тренинга) 

- тренинг. 

 

Содержание программы. 

Программа реализовывается на основании принципов: 

 Духовности (формирование у детей и подростков гуманистических духовных 

ориентаций, потребностей к присвоению общечеловеческих ценностей); 

 Толерантности (терпимости к мнению других людей, к инакомыслию и 

другим культурам, другому образу жизни); 

 Вариативности (многообразие форм работы, отдыха и развлечений, различные 

варианты технологии и содержания воспитания); 

 Гуманизации отношений –  построение всех отношений на основе уважения и 

доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею 

гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо 
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психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса; 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события.  

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:  

- детские (разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 

детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 

необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного 

детского коллектива.  

-детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников.  

Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную побудить 

детскую любознательность – путешествие в атмосферу ….. 

Легенда. 

Давным-давно, когда мир был ещё юным, а люди жили в тесной связи с 

природой и предками, существовала Великая Игровая Тропа. По ней ходили 

мудрые старцы и весёлые дети, воины и ремесленники, жители степей и гор, 

лесов и берегов великих рек. Каждый нёс с собой игру — не просто забаву, а 

сокровищницу народной памяти: 

 в правилах хранилась мудрость поколений; 

 в речитативах — пословицы и заклинания; 

 в движениях — ритмы труда и обрядов; 

 в соперничестве — уважение к сопернику и радость за товарища. 

Тропа связывала народы, и где бы ни останавливались странники, они 

собирали круг, разжигали костёр и начинали игру. Но со временем Тропа 

зарастала травой, а игры становились тише. Гаджеты и далёкие забавы 
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отвлекли детей от родного, живого, настоящего. И лишь изредка где-то 

звучали обрывки считалок или смех во дворе… 

И вот в один светлый летний день волшебный ветер пронёсся над лагерем. 

Он шелестел листвой, звенел в каплях росы и будто говорил: «Пора! Пора 

вернуть Игры, пора пройти по Великой Тропе снова!». Тогда собрались 

вожатые и дети, и решили: 

1. Найти следы Тропы — разыскать старинные игры разных народов, узнать 

их правила и истории. 

2. Пройти по Тропе вместе — освоить игры, сыграть в них, почувствовать 

ритм и дух предков. 

3. Проложить новую Тропу — добавить к старым играм своё творчество, 

чтобы они зазвучали по-новому, но не потеряли душу. 

4. Зажечь костёр Игр — собрать всех у огня, показать, чему научились, и 

пообещать: «Мы не дадим Тропе зарасти!» 

На пути ребят ждут четыре этапа — как четыре времени года, как четыре 

стороны света: 

1. Утро Тропы (дни 1–3) 

o знакомство с легендой; 

o первые робкие шаги: простые игры-приветствия («Ручеёк», «Горелки»); 

o клятва беречь Игру и слушать старших. 

2. Полдень Тропы (дни 4–8) 

o поиск сокровищ: освоение 5–7 народных игр (лапта, городки, куреш, 

северное многоборье и др.); 

o уроки стариков (встречи с носителями традиций, рассказы о быте и обычаях); 

o первые победы и ошибки, из которых рождается опыт. 

3. Вечер Тропы (дни 9-15) 

o испытание творчеством: придумать свою версию старой игры, научить 

других; 

o эстафеты единства: команды из разных «племен» проходят станции, собирая 

«культурные баллы»; 
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o роль хранителя: старшие дети становятся наставниками для новичков. 

4. Заря новой Тропы (дни 16-19) 

o фестиваль Игр: парад команд, показательные выступления, смешанные 

эстафеты; 

o «Кубок единства»: финальные состязания с испытаниями на ловкость, 

смекалку и дружбу; 

o зажжение костра Игр и клятва: «Мы пронесём Игру дальше, передадим её 

следующим!» 

Символы смены 

 Великая Тропа — путь познания, связи поколений и народов; 

 Костёр Игр — тепло общения, свет традиций, огонь творчества; 

 Паспорт игрока — личная карта достижений, где отмечены освоенные игры 

и роли; 

 Книга традиций лагеря — коллективная память смены, куда каждый 

вносит свою историю. 

В последний день смены ветер снова приходит в лагерь. Он шепчет: 

«Вы прошли по Тропе, зажгли костёр, сохранили Игру. Теперь ваша 

очередь — нести её дальше. Пусть Тропа не зарастёт, пока звучат смех, 

правила и речитативы. Пусть Игра живёт!» 

Так Великая Игровая Тропа продолжается — в каждом смехе, в каждом 

движении, в каждом новом круге. 

Система самоуправления. 

Каждый отряд — это уникальное «племя» (в соответствии с каким- либо 

народом России) со своим названием, девизом и символикой, отражающей: 

 этнокультурный акцент (например, «Дети Севера» — ориентированы на 

северное многоборье; «Степные всадники» — на игры кочевых народов); 

 игровую специализацию (один отряд лучше всех играет в городки, 

другой — в «Куреш», выбирают игру которой научат играть другие 

«племена», но обязательно в соответствии выбранного народа); 
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В основе самоуправления — мифологический образ «Великой Игровой 

Тропы» и идея совместного пути, где каждый вносит вклад в общее дело. 

Отряды выступают как «племена странников», идущих по Тропе, а органы 

самоуправления — как советы старейшин и хранителей традиций. 

Отряд делится на 4 микроколлектива («роды») по 5–7 человек. Каждый 

«род» выбирает: 

 Вождя (командир микроколлектива) — отвечает за сплочённость, 

распределяет роли в играх, представляет «род» на общих сборах. 

 Хранителя памяти — собирает и рассказывает истории об играх, фиксирует 

правила в «Книге традиций лагеря». 

 Проводника Тропы — следит за соблюдением техники безопасности, 

помогает новичкам освоить движения. 

 Глашатая — объявляет начало игр, передаёт сообщения между «родами», 

ведёт хронику дня. 

Общий совет отряда («Совет старейшин») включает: 

 Верховного вождя (командир отряда) — ведёт утренние сборы, координирует 

деятельность, подводит итоги дня. 

 Хранителя огня — следит за атмосферой единства, разрешает конфликты. 

 Мастера игр (физорг) — организует тренировки, объясняет правила, 

проводит мини-соревнования. 

 Летописца (информационный сектор) — оформляет «Книгу традиций», ведёт 

фото- и видеофиксацию. 

 Творческого вдохновителя (культорг) — придумывает креативные баттлы, 

оформляет атрибуты игр. 

Функции органов самоуправления: 

 «Роды» (микроколлективы): 

o осваивают 1–2 игры для показательного выступления; 

o готовят мини-рассказы о происхождении своих игр; 

o следят за инвентарём (биты, мячи, ленты). 

 «Совет старейшин»: 
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o планирует расписание игр на неделю; 

o проводит «советы племени» (рефлексивные круги); 

o распределяет роли в эстафетах и фестивалях; 

o награждает «знаками Тропы» (символические значки за достижения). 

Механизмы работы: 

 Чередование поручений (ЧТП): каждую неделю роли внутри «родов» и в 

«Совете старейшин» перераспределяются, чтобы каждый попробовал себя в 

разных функциях. 

 Ритуалы включения: 

o утреннее «зажигание огня» (краткая речёвка, постановка целей на день); 

o вечерний «круг костра» (обсуждение успехов, передача слова по кругу); 

o церемония вручения «знаков Тропы». 

 Система поощрений: 

o личные «знаки Тропы» («Мастер лапты», «Хранитель памяти», 

«Вдохновитель»); 

o коллективные награды («Самый дружный род», «Творческий отряд»); 

o записи в «Книге традиций» (имена, достижения, цитаты). 

Итоги работы органов самоуправления: 

 Каждый ребёнок пробует разные роли (лидер, рассказчик, организатор, 

помощник). 

 Отряд учится принимать решения коллективно, уважая мнение каждого. 

 Формируется чувство ответственности за сохранение традиций и поддержку 

товарищей. 

 Создаётся живой архив игр и историй, который можно передать следующим 

сменам. 

Система мотивации. 

Каждый ребёнок может: 

 получить «Знак Тропы» (жетон) за конкретные успехи («Мастер игры», 

«Помощник», «Вдохновитель» и др.); 

 услышать личную похвалу на общем сборе; 
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 выполнить индивидуальное задание по выбору (например: придумать 

упрощённые правила или снять видео-инструкцию и т.д.); 

 поучаствовать в рефлексии: назвать «Звезду дня» или рассказать о своём 

открытии. 

Коллектив поощряется через: 

 «Флаг племени» (эмблема и девиз отряда, поднимается в дни побед); 

 коллективные награды («Самый дружный род», «Команда-легенда смены» и 

др.) — дипломы, кубки, ленты; 

 «Книгу традиций лагеря» (совместный альбом с описаниями игр, рисунками, 

фото); 

 ритуалы («Зажжение костра Игр», «Парад племён», «Круг 

благодарности»); 

 общие челленджи (освоить 7 игр, собрать 50 «знаков Тропы», подготовить 

выступление); 

Ключевые принципы: прозрачность — критерии наград известны заранее, 

доступность — поощряются и мастерство, и старание, и помощь другим, 

чередование ролей — каждый пробует разные функции, связь с 

легендой — символы усиливают эмоциональный отклик, фиксация 

результата — личные и коллективные «следы» смены, баланс — личное 

признание не затмевает командный успех. 

Такая система мотивации дает свои плоды, и ребёнок чувствует ценность 

своего вклада, учится ответственности и сотрудничеству. Отряд становится 

сплочённой командой, обретает общую цель и память о смене. Программа 

сохраняет живой интерес и передаёт ценности следующим группам. 

Критерии эффективности реализации программы: 

Субъект 

образовательного 

процесса 

Критерии 

результативности 

программы 

Способы оценки 

результативности 

Обучающийся Расширения представлений Карта фиксации 
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обучающегося о 

возможностях 

здоровьесбережения и 

организации своего 

образования и развития. 

Успешность реализации 

основных дел смены через 

проявление детской 

инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности 

интересов и потребностей 

обучающегося в 

саморазвитии посредством 

игровой и других видов 

деятельности;  

2) инициативности 

обучающегося, оцененной 

педагогам и сверстниками. 

Удовлетворённость 

образовательно- 

оздоровительной 

деятельностью. 

наблюдений, 

результаты входных и 

итоговых анкет, 

педагогические 

совещания по итогам 

смены. 

Педагог 

Рост компетентности 

педагогов в реализации 

механизмов и технологий 

программы. 

Анализ на итоговом 

педагогическом 

совещании 

деятельности и 

методической папки 

педагога. 
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Родитель 

Отсутствие отрицательных 

отзывов от родителей по 

реализации программы. 

Анкета 

удовлетворенности 

родителей.  

ДОЛ 

Разработка новых 

технологий в области в 

организации 

оздоровительно-

образовательной 

деятельности, социализации 

подростков и усвоения норм 

культуры, здорового образа 

жизни. 

Пополнение УМК 

программы, 

подготовка 

публикаций, статей и 

методических 

разработок в 

периодических 

изданиях. 

Оценка внешнего 

эксперта (сотрудник 

АППО), внутренняя 

экспертиза отдела 

образовательных 

программ. 

 

Кадровое обеспечение программы. 

Начальник лагеря- имеет педагогическое образование, общий 

педагогический стаж работы 36 лет. Опыт работы в данном ДОЛ 6 лет.  

Педагог – организатор – общий педагогический стаж 3 года, имеет опыт 

проведения около 12 смен с использованием технологии сюжетно-ролевой 

игры. Дополнительное образование «Руководитель театрального кружка», 

переподготовка в направлении «АРТ- педагогика», курсы поднятия 

квалификации в направлении «Методист» среднее профисианальное 

образование в направлении «Педагогика дополнительного образования (в 

области социально-педагогической деятельности)» 
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Педагог – психолог имеет специализированное высшее образование, опыт 

проведения групповой и индивидуальной профилактической работы, в том 

числе по профилактике экстремизма. 

Педагоги дополнительного образования не только дипломированные 

специалисты, имеющие стаж работы по специальности не менее 20 лет, но и 

многолетний стаж работы в ДОЛ, в разных сменах. Каждый раз 

подготавливая образовательную программу в сюжет смен. 

Воспитатели - с педагогическим образованием не менее 2 лет 

Вожатые - студенты колледжей, университетов, педагогов со стажем работы 

менее 2 лет, с пройденным обучением и документом по специальности 

вожатый. 

Особенности материально-технического обеспечения 

-Спортплощадка для занятий минифутболом, волейболом. 

-Современный танцевальный зал для занятий танцами  

-Актовый зал с современной акустической аппаратурой. 

-Классные комнаты для занятий объединений дополнительного образования 

и проведения групповых психологических занятий. 

-Медицинский пункт с аппаратом для изготовления кислородного коктейля. 

-Костюмерная, с широким выбором костюмов, тканей, масок, париков и 

головных уборов 

-Костровая поляна; 

-Игровой реквизит для проведения подвижных игр и конкурсов.  

Информационно-методическое обеспечение программы 

Форма 

организации и 

проведения 

программы 

Формы организации проведения мероприятий: 

Групповая, коллективная. 

Формы проведения мероприятий: 

Вечера знакомств в отрядах, Кинолекторий, Линейка 

открытия смены, Квест по территории, Конкурс амулетов 

команд, Презентация команд, Презентация командных 
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мест, Team – квест, Иммерсивный квест, Спортивные 

состязания, Ярмарка, Творческий конкурс, Мастерские, 

Практикум, Вечер легенд у костра , Квест в темноте, 

Индивидуально – творческий конкурс, Игра на местности, 

Музыкальный конкурс, Игра – стратегия  

Методы и 

приемы 

Словесные методы: 

Объяснение, рассказ, беседа 

Наглядные: 

Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, 

выставка творческих работ 

Практические: 

Интерактивные занятия, игра-практикум, спортивные игры 

на местности, Team – квест, Иммерсивный квест, Квест в 

темноте 

Средства 

обучения 

Сценарии, фотографии, раздаточный материал, 

дидактический материал, видео-, фотопрезентации 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Опросники на выявление предпочтений, интересов, 

удовлетворенности 

Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие 

эмоционального напряжения, игры на определения роли в 

команде 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

Расширения представлений обучающегося о возможностях 

здоровьесбережения и организации своего образования и 

развития. 

Успешность реализации основных дел смены через 

проявление детской инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности интересов и потребностей 

обучающегося в саморазвитии посредством игровой и 
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других видов деятельности;  

2) инициативности обучающегося, оцененной педагогам и 

сверстниками. 

Удовлетворённость образовательно-оздоровительной 

деятельностью. 

Рост компетентности педагогов в реализации механизмов и 

технологий программы. 

Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по 

реализации программы. 

Разработка новых технологий в области организации 

оздоровительно-образовательной деятельности, 

социализации подростков и усвоения норм культуры, 

здорового образа жизни. 

Обобщение опыта с возможностью распространения 

наработанных материалов в других программах. 

Вид и форма 

контроля, форма 

предъявления 

результата 

Виды контроля: 

Текущий (по итогам каждого мероприятия) 

Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, 

подведение итогов и результатов смены) 

Форма предъявления результата: 

УМК, отчет по итогам смены, фото- и видео - отчет 

Ожидаемые результаты. 

Результаты структурированы по трём ключевым направлениям: 

личностное развитие, социальное взаимодействие, 

культурно-познавательный рост. 

1. Личностное развитие 

o развитие ловкости, быстроты, выносливости, координации; 

o формирование привычки к двигательной активности через игру. 

o рост уверенности в своих силах; 

o умение ставить личные цели и добиваться их. 
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o освоение навыков самоконтроля (управление азартом, принятие поражения). 

o расширение кругозора через знакомство с народными традициями; 

o развитие внимания, памяти, пространственного мышления. 

2. Социальное взаимодействие 

o умение распределять роли и действовать согласованно; 

o опыт лидерства и подчинения в зависимости от задачи; 

o уважительное отношение к сопернику и товарищам; 

o радость за успех другого, отсутствие зависти. 

o соблюдение правил и этических норм игры; 

o выполнение взятых обязательств (например, роль судьи или наставника); 

o осознание вклада каждого в общий результат. 

3. Культурно-познавательный рост 

o знакомство с 5–7 народными играми разных этносов России; 

o понимание исторического и культурного контекста игр (зачем играли, какие 

ценности передавали); 

o узнавание элементов национального костюма, атрибутов, речитативов. 

o осознание себя как хранителя народной культуры. 

o предложение собственных модификаций старых игр; 

o использование элементов народных игр в повседневном досуге. 

По итогам программы участники: 

 сохраняют и передают народные игры как живое наследие; 

 укрепляют здоровье через естественные двигательные нагрузки; 

 развивают социальные навыки (сотрудничество, лидерство, эмпатия); 

 осознают свою культурную идентичность и уважают многообразие 

традиций; 

 получают позитивный опыт коллективной деятельности, который становится 

основой для дальнейшего личностного роста. 

 

 

 


