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Пояснительная записка 

Летняя оздоровительная смена в лагере – это уникальная возможность для 

детей и подростков отвлечься от школьных будней, окунуться в атмосферу 

творчества, дружбы и активного отдыха. Наша смена призвана не только 

обеспечить полноценный отдых, но и способствовать всестороннему 

развитию личности каждого ребенка. 

В этом году мы решили сделать акцент на необычном формате – "Праздник 

каждый день!". Цель – создать атмосферу непрерывного веселья, позитива и 

радости, где каждый день будет наполнен яркими событиями и 

неожиданными сюрпризами. Мы хотим, чтобы дети прочувствовали, что 

праздник – это не только дата в календаре, но и состояние души, которое 

можно создавать своими руками. 

В программе смены предусмотрены тематические дни, посвященные самым 

разнообразным праздникам – от традиционных до самых необычных. Ребята 

смогут принять участие в костюмированных шествиях, конкурсах, играх, 

мастер-классах, спортивных соревнованиях и творческих проектах. Мы 

будем вместе отмечать Новый год летом, вспоминать забытые народные 

традиции и создавать собственные праздники. 

Мы убеждены, что такой подход позволит раскрыть творческий потенциал 

каждого ребенка, развить его коммуникативные навыки, научить работать в 

команде и принимать нестандартные решения. Кроме того, "Праздник 

каждый день!" – это отличный способ снять стресс, поднять настроение и 

зарядиться позитивной энергией на весь год. Наша смена станет 

незабываемым приключением, которое оставит яркий след в сердце каждого 

участника. 

Актуальность программы 

Актуальность программы основывается на потребности современной 

молодежи в укреплении культурной идентичности и формировании чувства 

принадлежности к обществу. В эпоху глобализации и цифровизации, когда 
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границы между культурами стираются, важно сохранить и передать 

традиции и ценности, которые составляют основу национального 

самосознания. Программа, направленная на изучение и празднование 

исторических и культурных событий, способствует формированию уважения 

к прошлому и пониманию настоящего. 

Выбор праздников в качестве ключевого инструмента программы обусловлен 

их уникальной способностью объединять людей. Праздники – это не просто 

даты в календаре, это живые свидетельства истории, воплощенные в обрядах, 

традициях и символах. Они позволяют ощутить связь времен и поколений, 

прикоснуться к корням и почувствовать себя частью чего-то большего. 

Участие в праздничных мероприятиях – это не только развлечение, но и 

возможность узнать больше о культуре, истории и традициях своего народа. 

Молодое поколение особенно нуждается в таком опыте, поскольку оно 

растет в мире, где информация доступна в избытке, но зачастую лишена 

контекста и глубины. Программа позволяет молодым людям не только 

получить знания о праздниках, но и активно участвовать в их организации и 

проведении, что способствует развитию творческих способностей, лидерских 

качеств и умения работать в команде. 

Кроме того, программа, посвященная праздникам, может стать эффективным 

инструментом для профилактики экстремизма и ксенофобии. Знание и 

понимание культуры и традиций других народов способствует 

формированию толерантного отношения к ним и предотвращает 

возникновение конфликтов на религиозной и национальной почве. 

Праздники – это универсальный язык общения, который может объединить 

людей разных взглядов и убеждений. 

Новизна и преемственность 

Новизна программы заключается в интеграции традиционных и 

инновационных форм работы с детьми и подростками. Мы не просто 

воспроизводим известные сценарии праздников, а создаем авторские 

мероприятия, сочетающие элементы фольклора, истории, современного 
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искусства и технологий. Используются интерактивные методы обучения, 

квесты, ролевые игры, мастер-классы с применением мультимедийных 

средств и онлайн-платформ. Это позволяет сделать процесс обучения более 

увлекательным, доступным и соответствующим интересам современного 

поколения. 

Преемственность программы проявляется в уважительном отношении к 

культурному наследию и традициям. Мы не отрицаем ценность проверенных 

временем форм празднования, а адаптируем их к современным условиям и 

потребностям детей. В программе нашли отражение такие важные аспекты, 

как сохранение народных ремесел, изучение национальных костюмов, 

исполнение фольклорных песен и танцев. Это позволяет сформировать у 

детей чувство гордости за свою культуру и уважение к истории своего 

народа. 

Программа также учитывает опыт предыдущих лет работы летних 

оздоровительных лагерей и использует эффективные педагогические 

методики, такие как проектная деятельность, коллективное творческое дело, 

игровая терапия. Мы опираемся на принципы добровольности, 

сотрудничества, сотворчества и индивидуального подхода к каждому 

ребенку. Это позволяет создать благоприятную атмосферу для развития 

личности, раскрытия талантов и формирования позитивных социальных 

навыков. 

Таким образом, наша программа является результатом синтеза традиционных 

и инновационных подходов к организации летнего отдыха детей и 

подростков. Она сочетает элементы развлечения, обучения и воспитания, 

направлена на укрепление культурной идентичности, развитие творческих 

способностей и формирование активной гражданской позиции. Мы уверены, 

что наша программа станет ярким и незабываемым событием в жизни 

каждого участника летней оздоровительной смены. 
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Педагогическая целесообразность 

В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры, 

основанная на вымысле. С первых дней пребывания в лагере ребенок 

вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим 

коллективом на протяжении всей смены. Игровой замысел опирается на 

потребности и склонности ребят младшего и среднего школьного возраста, 

учитывает их возрастные особенности: стремление к романтике, 

приключениям. Максимальное внимание уделяется развитию личности 

ребенка, раскрытию его способностей на основе удовлетворения интересов и 

неудовлетворенных в течение учебного года потребностей, прежде всего, 

духовных, интеллектуальных и физических. 

Программа смены включает в себя отрядные дела, поисково- 

исследовательскую работу, спортивно-оздоровительные и культурно-

досуговые мероприятия, работу в органах самоуправления, различные по 

степени сложности игры и конкурсы, проектная деятельность. 

Сроки реализации программы 

2 смена 26.06.2026 г. – 14.07.2026 г. 

Характеристики участников программы 

Программа рассчитана на детей и подростков 6-16 лет: 

- дети творческих коллективов, Центров дополнительного образования; 

- юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов; 

- дети различных социальных слоев общества. 

Цель и задачи программы 

Цель 

Создание условий для развития творческого потенциала детей и подростков 

через самостоятельное проектирование и реализацию собственных 

праздничных мероприятий в рамках летней оздоровительной смены. 

Задачи 

 Сформировать навыки планирования и организации событий 
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 Познакомить с элементами event-менеджмента 

 Развить умение работать с различными форматами праздничных 

мероприятий 

 Обучить основам командной работы при создании праздников 

 Развить творческое мышление и креативный подход к организации 

праздников 

 Развить организаторские способности участников 

 Сформировать навыки работы с различными материалами и реквизитом 

 Сформировать культуру коллективной работы 

 Развить чувство ответственности за общее дело 

 Воспитать инициативность и самостоятельность 

Ожидаемые результаты реализации программы 

Личностные результаты: 

 Развитие творческого потенциала: 

o умение генерировать оригинальные идеи для праздников 

o способность воплощать творческие замыслы в реальность 

o формирование индивидуального стиля в организации мероприятий 

 Формирование социальных навыков: 

o умение работать в команде 

o развитие коммуникативных способностей 

o освоение навыков конструктивного взаимодействия 

o формирование уважительного отношения к мнению других 

 Развитие организаторских качеств: 

o умение планировать мероприятия 

o способность распределять обязанности 

o навыки координации групповой деятельности 

o формирование ответственности за результат 

Метапредметные результаты: 

 Познавательные: 

o освоение основ event-менеджмента 
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o приобретение навыков проектной деятельности 

o развитие аналитического мышления 

o формирование умения работать с информацией 

 Регулятивные: 

o умение ставить цели и достигать их 

o развитие навыков самоорганизации 

o формирование способности к самоконтролю 

o освоение методов планирования 

 Коммуникативные: 

o развитие навыков публичного выступления 

o формирование умения вести диалог 

o освоение техник презентации 

o развитие эмоционального интеллекта 

Предметные результаты: 

 Практические навыки: 

o владение техниками организации праздников 

o умение работать с реквизитом 

o освоение основ сценической культуры 

o навыки оформления мероприятий 

 Творческие достижения: 

o создание авторских праздничных проектов 

o разработка уникальных форматов мероприятий 

o формирование портфолио творческих работ 

o создание банка идей для будущих праздников 

Коллективные результаты: 

 Формирование сплоченного коллектива: 

o создание атмосферы взаимоподдержки 

o развитие командного духа 

o формирование традиций группы 

o укрепление межличностных связей 
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 Продуктивные результаты: 

o реализация не менее 10 авторских праздничных проектов 

o создание базы методических материалов 

o формирование системы наставничества 

o разработка критериев оценки мероприятий 

Здоровье и благополучие: 

 Физическое развитие: 

o укрепление здоровья участников 

o повышение уровня физической активности 

o формирование навыков здорового образа жизни 

Все результаты будут оцениваться через систему мониторинга, 

включающую: 

 наблюдение за деятельностью участников 

 анализ созданных проектов 

 оценку качества реализации мероприятий 

 сбор обратной связи от участников 

 портфолио достижений 

Структура и механизмы реализации программы. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Традиции и сюрпризы: весёлый календарь 24/7» является программой 

социально – гуманитарной направленности и состоит из 3-х блоков: 

 Образовательного; 

 Воспитательного; 

 Блока психолого – педагогического сопровождения; 

Образовательный блок в свою очередь состоит из инвариантного модуля 

программы дополнительного образования по профилю отряда, 

разрабатываемого тренером преподавателем или ПДО – руководителем 

коллектива, приехавшего в ДОЛ для продолжения дополнительного 

образования в формате учебно – тренировочных сборов или интенсивов и 



10 
 

вариативных модулей дополнительного образования организованных ДОЛ в 

поддержку основной программы.  

Воспитательный блок состоит из инвариантного модуля воспитательных 

мероприятий реализуемых педагогом- организатором для всех отрядов ДОЛ. 

Мероприятия преимущественно проводятся на свежем воздухе или в 

закрытых помещениях для каждого отряда. Так же в воспитательный блок 

входит модуль воспитательной работы в отряде, программу которого 

разрабатывают отрядные вожатые, ориентируясь на возрастные особенности 

детей, а также на профиль отряда.  

Блок психолого – педагогического сопровождения реализуется педагогом- 

психологом в соответствии с программой психолого – педагогического 

сопровождения. 

Этапы реализации программы 

I. Подготовительный этап: 

 разработка программы лагеря; 

 разработка документации; 

 создание материально-технической и методической базы для реализации 

программы; 

 комплектование и обучение вожатского состава; 

 комплектование отрядов; 

II. Организационный этап: 

 знакомство; 

 выявление и постановку целей развития коллектива и личности; 

 формирование законов и условий совместной работы; 

 подготовку к дальнейшей деятельности по программе; 

 входной контроль (физическое состояние, биометрические параметры и др. 

III. Основной этап: 

 реализация основных принципов и задач смены; 

 включение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 

дел; 
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 проведение тематических занятий; 

 работа органов самоуправления; 

 промежуточный и текущий контроль (в динамике, физическое состояние и 

др.) 

IV. Заключительный этап. 

 итоговый контроль (физическое состояние, биометрические параметры); 

 итоговые мероприятия по завершению смены; 

 психолого-педагогический и социальный анализ результатов реализации 

программы; 

 внесение предложений по перспективному развитию программы. 

Программа включает разнообразные направления способствующие 

повышению нравственного и творческого потенциала ребенка, основана на 

личностно-ориентированном подходе. На протяжении всей смены работает 

психолог (входная анкета, анкета адаптации к лагерю на 7 день и выходная 

анкета также проведение тренингов  в отрадах)  

Программа «Традичии и сюрпризы: весёлый календарь 24/7» 

реализуется через следующие направления: 

Направления Задачи Формы работы 

 

 

Патриотическое 

- Формирование чувства любви 

к Родине, уважения к ее 

истории, культуре, традициям, 

нормам общественной жизни. 

- Воспитание толерантности. 

Концерты, конкурсы, 

игры, соревнования, 

встречи. 

 

 

Физкультурно-

оздоровительное 

- Укрепление здоровья. 

-Вовлечение детей и 

подростков в различные формы 

физкультурно-

оздоровительной работы. 

Утренняя гимнастика, 

спортивные и 

подвижные игры, 

спартакиады, беседы. 
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- Расширение знаний об охране 

здоровья. 

 

 

Художественно - 

эстетическое 

Приобщение к посильной и 

доступной деятельности в 

области искусства. 

- Формирование 

художественно- эстетического 

вкуса, способности 

самостоятельно оценивать 

произведения искусства, свой 

труд. 

- Формирование навыков 

культурного поведения и 

общения.   

- Развитие творческих 

способностей. 

Концерты, фестивали, 

конкурсы, 

изобразительная 

деятельность, 

выставки, ярмарки, 

театрализованные 

постановки, 

творческие мастерские. 

 

 

 

 

Познавательное 

- Расширение знаний детей и 

подростков об окружающем 

мире. 

- Удовлетворение потребности 

ребенка в реализации своих 

знаний и умений. 

Викторины, беседы, 

походы, экскурсии, 

проектная 

деятельность, 

презентации. 

 

 

Социально - 

адаптивное 

-Овладение навыками 

общения, взаимодействия с 

другими людьми. 

-Коррекция межличностных 

отношений. 

Диагностическое 

тестирование; игры на 

сплочение, 

развивающие игры, 

беседы. 

 

 

- Привитие навыков 

трудолюбия. 

Бытовой 

самообслуживающий 
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Трудовое 

- Формирование потребности в 

соблюдении санитарно-

гигиенических норм и правил.  

труд (дежурство по 

столовой, по отряду) 

Общественно 

значимый труд. 

Уборка прилегающей 

территории. 

 

Основание 

классификац

ии 

Основные формы Примеры реализации 

1. По числу 

объектов 

воздействия 

индивидуальные 

 

групповые 

 

 

 

массовые 

- индивидуальная беседа, тренинги, 

общественное поручение. 

- беседа, кружи; экскурсии, огоньки, 

беседы, КТД, работа на площадках, 

спортивно – оздоровительные процедуры. 

- акции, фестивали, игры, соревнования, 

концерты. 

2.По степени 

новизны в 

теории и 

практике 

традиционные 

инновационные 

- конкурсы, смотры. 

- конкурс проектов. 

3. По форме 

общения 

диалогические - ток-шоу,  встречи с интересными людьми 

и коллективами. 

4. По 

средствам 

воздействия 

словесно-

логические (воздей

ствие словом) 

- беседа, групповая дискуссия. 
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образно-

художественные (

средство 

воздействия 

совместное 

эстетическое 

переживание) 

трудовые (средство 

воздействия 

совместная работа) 

-КТД, конкурс рисунков, поделок. 

 

 

 

 

 

- благоустройство территорий; оформление 

спальных комнат, трудовые акции. 

 
игровые (средства 

воздействия 

различны: слово, 

действие, образ, 

чувства) 

- игры – путешествия, ночные игры и т.д. 

 
психологические (с

редства 

воздействия-

элементы методы 

психологического 

тренинга) 

- тренинг. 

 

Содержание программы. 

Программа реализуется на основании следующих принципов: 

 Принцип духовности — формирование у детей и подростков ценностного 

отношения к празднику как к явлению культуры, развитие эстетического 

восприятия мира 

 Принцип толерантности — воспитание уважительного отношения к 

различным формам праздничной культуры, традициям разных народов и 

культур 
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 Принцип вариативности — многообразие форм организации праздничных 

мероприятий, разнообразие творческих заданий и способов самовыражения 

 Принцип гуманизации — построение отношений на основе уважения к 

личности каждого ребёнка, создание условий для самореализации и 

творческого развития 

Воспитывающие общности 

 Детские общности — временные творческие коллективы (отряды), 

объединённые общими целями и задачами по созданию праздничных 

мероприятий 

 Детско-взрослые общности — сообщества, основанные на принципах 

сотрудничества, взаимопомощи и совместного творчества в процессе 

создания праздников 

Игровая модель программы построена на концепции «Творческой 

мастерской праздников», где каждый участник становится: юным 

организатором праздников, творческим вдохновителем, экспертом по 

созданию атмосферы веселья, участником большого творческого процесса. 

Программа реализуется через: тематические блоки — посвящённые 

различным видам праздников, творческие мастерские — обучение основам 

организации мероприятия, проектную деятельность — разработка авторских 

праздничных форматов, коллективные дела — совместное создание 

праздничной атмосферы, игровые практики — освоение навыков 

организации праздников в игровой форме. 

В рамках программы реализуются: 

 Творческие практики — создание праздничных атрибутов 

 Организационные практики — планирование и проведение мероприятий 

 Коммуникативные практики — развитие навыков взаимодействия 

 Художественные практики — освоение различных видов искусства в 

контексте праздника 
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Программа создаёт уникальную среду, где каждый ребёнок может 

реализовать свой творческий потенциал, научиться создавать праздники и 

получить незабываемые впечатления от совместной деятельности. 

Легенда. 

В далёкой-далёкой Стране Праздников, где солнце всегда светит ярче, а небо 

переливается всеми цветами радуги, из поколения в поколение хранился 

Волшебный Календарь. Это был не простой календарь — в нём жили: 

 Дни-весельчаки — озорные, любящие игры и шутки; 

 Ночи-сказки — тихие, полные чудес и волшебных превращений; 

 Праздничные часы — особые мгновения, когда всё вокруг наполнялось 

радостью и светом. 

Календарь дарил жителям страны бесконечное счастье: каждый день был 

наполнен смехом, песнями, сюрпризами и добрыми делами. Люди умели 

радоваться мелочам, создавать праздники из ничего и делиться весельем с 

каждым, кто в этом нуждался. 

Но однажды в Страну Праздников проник злой колдун Скучномир. Он 

ненавидел смех, творчество и радость. Его сердце было холодным, а душа — 

серой, как пепел. Завидуя счастью жителей, он задумал коварный план: 

украсть Волшебный Календарь и разбить его на тысячи осколков. 

Когда ему это удалось, случилось страшное: дни перестали быть особенными 

— все стали одинаковыми и скучными; ночи потеряли волшебство — больше 

не было ни сказок, ни чудес; люди забыли, как улыбаться и радоваться 

простым вещам. Страна Праздников погрузилась в серость и уныние. 

Однако древние пророчества гласили: только дети способны вернуть радость 

в мир. Для этого им нужно: 

1. Найти Осколки Весёлого Смеха, разбросанные Скучномиром по свету. 

2. Создать Новые Праздники, которых ещё не было в календаре. 

3. Наполнить мир творчеством, смехом и добротой. 

В один прекрасный день в наш лагерь приходит тайное послание от 

Хранителя Праздников. В нём — карта Страны Праздников и слова: 
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«Юные искатели радости! Только вы можете спасти мир от скуки. В ваших 

сердцах живёт огонь веселья, а в руках — сила творчества. Отправляйтесь в 

путешествие, собирайте Осколки Весёлого Смеха, придумывайте новые 

праздники и верните Волшебный Календарь в Страну Праздников!» 

Путь героев 

Каждый отряд становится Командой Праздниковедов — отважных 

исследователей, которым предстоит: 

 пройти через Долину Забытых Игр, чтобы вспомнить, как веселиться; 

 разгадать загадки Леса Неизвестных Традиций; 

 преодолеть Мост Сомнений, где нужно поверить в свои силы; 

 найти Осколки Весёлого Смеха в творческих состязаниях, играх и добрых 

делах. 

На своём пути ребята встретят: 

 Добрых духов праздника — помощников, которые дадут мудрые советы; 

 Хранителей традиций — тех, кто помнит старые обряды и весёлые обычаи; 

 Творческих вдохновителей — мастеров, готовых научить новым умениям. 

На середине смены команды проводят Большой Фестиваль, где 

представляют: 

 придуманные ими новые праздники (например, «День воздушных пузырей», 

«Праздник разноцветных зонтиков»); 

 созданные своими руками праздничные атрибуты (костюмы, декорации, 

сувениры); 

 оригинальные игры и развлечения. 

Это проверка: достаточно ли радости и творчества создано, чтобы победить 

Скучномира? 

В финальный день смены: 

1. Команды собирают все Осколки Весёлого Смеха и соединяют их в единый 

Кристалл Радости. 

2. Создают Новый Волшебный Календарь, куда записывают придуманные 

праздники. 
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3. Проводят церемонию возвращения радости в Страну Праздников: запускают 

в небо воздушные шары с пожеланиями, зажигают «огонь веселья», поют 

песни. 

4. Получают звание Посла Радости и сертификат Мастера Праздников. 

Так, через игру и творчество, дети осознают: они сами — создатели 

праздников, а радость живёт в каждом из них. 

Система соуправления. 

Система соуправления — это совместная деятельность детей и взрослых на 

равных правах, направленная на организацию жизни лагеря в рамках 

сюжетно-игровой модели. Её цель — развить у детей самостоятельность, 

ответственность, навыки командной работы и принятия решений. 

Принципы системы соуправления 

 Равенство ролей: дети и взрослые — равноправные участники процесса. 

 Инициативность: поощрение самостоятельных предложений и идей от 

участников. 

 Коллективное принятие решений: обсуждение и голосование по ключевым 

вопросам. 

 Ролевая ответственность: каждый участник несёт ответственность за свою 

«должность» и задачи. 

 Прозрачность: открытые обсуждения, доступ к информации о планах и 

результатах. 

 Смена ролей: возможность попробовать разные функции в течение смены. 

Уровни соуправления 

1. Отрядный уровень 

Каждый отряд — это «Команда Праздниковедов» со своей структурой: 

o Капитан отряда (избирается на 3–4 дня) — координирует работу, ведёт 

ежедневные планерки, представляет отряд на общих собраниях. 

o Мастер идей — собирает и оформляет творческие предложения от 

участников. 
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o Хранитель традиций — фиксирует важные события, ведёт «Летопись 

отряда». 

o Организатор игр — отвечает за проведение отрядных развлечений. 

o Дизайнер праздника — занимается оформлением пространства и атрибутов. 

Роли меняются каждые 3–4 дня, чтобы каждый попробовал себя в разных 

амплуа. 

2. Лагерный уровень 

Для решения общих задач создаётся Совет Послов Радости (по 1–2 

представителя от каждого отряда + вожатые). Функции: 

o планирование тематических дней; 

o распределение ресурсов (материалы для творчества, площадки); 

o разрешение конфликтных ситуаций; 

o организация межотрядных мероприятий (соревнования, фестивали); 

o сбор обратной связи от участников. 

Механизмы работы 

 Ежедневные планерки (15–20 мин): 

o отрядные — обсуждение планов на день, распределение задач; 

o общие — координация межотрядной деятельности. 

 «Ящик предложений» — коробка, куда дети кладут записки с идеями 

(например: «Хочу провести мастер-класс по рисованию мелом»). Совет 

Послов рассматривает их раз в 2 дня. 

 Голосование — для выбора лучших идей (используются цветные жетоны или 

онлайн-опросы через лагерный чат). 

 Доска достижений — визуализация прогресса отрядов (стикеры, значки, 

грамоты за выполненные задачи). 

Ключевые события с участием соуправления 

1. Открытие смены 

o выборы первых капитанов отрядов; 

o создание «Кодекса Послов Радости» (правила взаимодействия); 

o распределение стартовых ролей. 
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2. Подготовка Фестиваля Неизвестных Праздников 

o отряды предлагают форматы мероприятий; 

o Совет Послов утверждает программу и график; 

o совместное оформление площадки. 

3. Церемония закрытия 

o награждение активных участников званием «Мастер Радости»; 

o презентация «Книги Неизвестных Праздников» (создана при участии всех 

отрядов); 

o рефлексия: что получилось, что изменить в будущем. 

Инструменты мотивации 

 Знаки отличия — бейджи, ленты, значки за выполнение ролей. 

 Грамоты — за вклад в общие дела (например, «За креативность в 

оформлении»). 

 Особые привилегии — право выбрать тему следующего дня, провести игру 

для других отрядов. 

 Фото- и видеоотчёты — публикация достижений в лагерной газете или 

соцсетях. 

Ожидаемые результаты 

 Дети научатся: 

o планировать деятельность и распределять задачи; 

o аргументировать свою позицию и слушать других; 

o брать ответственность за коллективный результат; 

o решать конфликты через диалог. 

 Отряды станут сплочёнными командами с чётким распределением ролей. 

 Лагерь превратится в пространство, где дети чувствуют себя соавторами 

программы, а не пассивными участниками. 

Система мотивации. 

Система построена на комплексном поощрении — сочетании 

нематериальных и символических наград, публичном признании достижений 

и предоставлении особых возможностей. Её ключевые принципы: 
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прозрачность, регулярность, индивидуальный подход и коллективная 

вовлечённость. 

Уровни мотивации 

1. Индивидуальный 

Поощрение личных достижений каждого ребёнка. 

2. Отрядный 

Награда за командную работу и сплочённость. 

3. Лагерный 

Признание вклада в общие дела смены. 

Инструменты мотивации 

1. Система «Осколков Весёлого Смеха» (базовая игровая валюта) 

 За что начисляются: 

o активное участие в мероприятиях; 

o творческие идеи и их реализация; 

o помощь товарищам; 

o соблюдение правил лагеря; 

o победа в конкурсах. 

 Как используются: 

o обмен на «привилегии» (выбрать тему дня, провести игру для отряда); 

o накопление для командных наград (например, совместный киновечер). 

2. «Доска славы» и «Стена радости» 

 «Доска славы» — еженедельное размещение фото и имён лучших участников 

по номинациям: 

o «Мастер креатива»; 

o «Душа отряда»; 

o «Чемпион дружбы»; 

o «Генератор идей». 

 «Стена радости» — пространство для демонстрации творческих работ 

(рисунки, поделки, сценарии праздников). 

3. Знаки отличия 



22 
 

 Бейджи с ролями («Капитан отряда», «Хранитель традиций») — меняются 

каждые 3–4 дня. 

 Наградные ленты («За смелость», «За командный дух»). 

 Значки («Посол Радости», «Мастер праздника») — вручаются на церемонии 

закрытия. 

 Сертификаты с персональными достижениями (например: «За создание 

самого весёлого конкурса»). 

4. Особые привилегии 

 право выбрать тему следующего тематического дня; 

 возможность провести мастер-класс для других отрядов; 

 «день без расписания» (свободное время для любимых занятий); 

 ужин со вожатыми в неформальной обстановке. 

5. Коллективные награды 

 «Кубок единства» — вручается отряду с наивысшей сплочённостью 

(определяется по итогам голосования). 

 «Книга рекордов лагеря» — фиксация уникальных достижений (например, 

«Самый массовый танец», «Самый оригинальный костюм»). 

 Совместный праздник — организованный отрядом по собственному 

сценарию (с поддержкой вожатых). 

6. Обратная связь и публичное признание 

 ежедневные «круги благодарности» — дети называют тех, кто помог или 

вдохновил их за день; 

 видео- и фотоотчёты в лагерной газете или чате; 

 устные благодарности на общих сборах от вожатых и «Совета Послов 

Радости». 

7. Финал: церемония «Звёзды радости» 

 Каждый участник получает: 

o персональный конверт с посланием от Хранителя Праздников; 

o мини-кристалл (сувенир) как символ накопленной радости; 

o копию «Нового Волшебного Календаря» с автографами всех детей. 
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 Отряды награждаются званием: 

o «Легендарные Мастера Радости»; 

o «Хранители Весёлых Традиций»; 

o «Творцы Неизвестных Праздников». 

Критерии оценки достижений 

 Активность — участие в мероприятиях, инициатива. 

 Креативность — оригинальность идей, нестандартное решение задач. 

 Командность — помощь товарищам, вклад в общий результат. 

 Ответственность — выполнение ролей, соблюдение правил. 

 Развитие — прогресс в навыках (например, от «робкого участника» до 

«ведущего игры»). 

Механизмы реализации 

 Ежедневные планерки — обсуждение успехов, вручение «Осколков». 

 Еженедельные собрания «Совета Послов» — определение номинантов на 

«Доску славы». 

 Промежуточные церемонии (каждые 3 дня) — награждение знаками отличия. 

 Финальная церемония — подведение итогов, вручение главных наград. 

Критерии эффективности реализации программы: 

Субъект 

образовательного 

процесса 

Критерии 

результативности 

программы 

Способы оценки 

результативности 

Обучающийся 

Расширения представлений 

обучающегося о 

возможностях 

здоровьесбережения и 

организации своего 

образования и развития. 

Успешность реализации 

основных дел смены через 

Карта фиксации 

наблюдений, 

результаты входных и 

итоговых анкет, 

педагогические 

совещания по итогам 

смены. 
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проявление детской 

инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности 

интересов и потребностей 

обучающегося в 

саморазвитии посредством 

игровой и других видов 

деятельности;  

2) инициативности 

обучающегося, оцененной 

педагогам и сверстниками. 

Удовлетворённость 

образовательно- 

оздоровительной 

деятельностью. 

Педагог 

Рост компетентности 

педагогов в реализации 

механизмов и технологий 

программы. 

Анализ на итоговом 

педагогическом 

совещании 

деятельности и 

методической папки 

педагога. 

Родитель 

Отсутствие отрицательных 

отзывов от родителей по 

реализации программы. 

Анкета 

удовлетворенности 

родителей.  

ДОЛ 

Разработка новых 

технологий в области в 

организации 

оздоровительно-

Пополнение УМК 

программы, 

подготовка 

публикаций, статей и 
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образовательной 

деятельности, социализации 

подростков и усвоения норм 

культуры, здорового образа 

жизни. 

методических 

разработок в 

периодических 

изданиях. 

Оценка внешнего 

эксперта (сотрудник 

АППО), внутренняя 

экспертиза отдела 

образовательных 

программ. 

 

Кадровое обеспечение программы. 

Начальник лагеря- имеет педагогическое образование, общий 

педагогический стаж работы 36 лет. Опыт работы в данном ДОЛ 6 лет.  

Педагог – организатор – общий педагогический стаж 3 года, имеет опыт 

проведения около 12 смен с использованием технологии сюжетно-ролевой 

игры. Дополнительное образование «Руководитель театрального кружка», 

переподготовка в направлении «АРТ- педагогика», курсы поднятия 

квалификации в направлении «Методист» среднее профисианальное 

образование в направлении «Педагогика дополнительного образования (в 

области социально-педагогической деятельности)» 

Педагог – психолог имеет специализированное высшее образование, опыт 

проведения групповой и индивидуальной профилактической работы, в том 

числе по профилактике экстремизма. 

Педагоги дополнительного образования не только дипломированные 

специалисты, имеющие стаж работы по специальности не менее 20 лет, но и 

многолетний стаж работы в ДОЛ, в разных сменах. Каждый раз 

подготавливая образовательную программу в сюжет смен. 

Воспитатели - с педагогическим образованием не менее 2 лет 



26 
 

Вожатые - студенты колледжей, университетов, педагогов со стажем работы 

менее 2 лет, с пройденным обучением и документом по специальности 

вожатый. 

Особенности материально-технического обеспечения 

-Спортплощадка для занятий минифутболом, волейболом. 

-Современный танцевальный зал для занятий танцами  

-Актовый зал с современной акустической аппаратурой. 

-Классные комнаты для занятий объединений дополнительного образования 

и проведения групповых психологических занятий. 

-Медицинский пункт с аппаратом для изготовления кислородного коктейля. 

-Костюмерная, с широким выбором костюмов, тканей, масок, париков и 

головных уборов 

-Костровая поляна; 

-Игровой реквизит для проведения подвижных игр и конкурсов.  

Информационно-методическое обеспечение программы 

Форма 

организации и 

проведения 

программы 

Формы организации проведения мероприятий: 

Групповая, коллективная. 

Формы проведения мероприятий: 

Вечера знакомств в отрядах, Кинолекторий, Линейка 

открытия смены, Квест по территории, Конкурс амулетов 

команд, Презентация команд, Презентация командных 

мест, Team – квест, Иммерсивный квест, Спортивные 

состязания, Ярмарка, Творческий конкурс, Мастерские, 

Практикум, Вечер легенд у костра , Квест в темноте, 

Индивидуально – творческий конкурс, Игра на местности, 

Музыкальный конкурс, Игра – стратегия  

Методы и 

приемы 

Словесные методы: 

Объяснение, рассказ, беседа 

Наглядные: 
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Демонстрация фото и видео-презентаций, видеофильмов, 

выставка творческих работ 

Практические: 

Интерактивные занятия, игра-практикум, спортивные игры 

на местности, Team – квест, Иммерсивный квест, Квест в 

темноте 

Средства 

обучения 

Сценарии, фотографии, раздаточный материал, 

дидактический материал, видео-, фотопрезентации 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

Опросники на выявление предпочтений, интересов, 

удовлетворенности 

Игры на знакомство, сплочение, выявление лидера, снятие 

эмоционального напряжения, игры на определения роли в 

команде 

Критерии 

эффективности 

реализации 

программы 

Расширения представлений обучающегося о возможностях 

здоровьесбережения и организации своего образования и 

развития. 

Успешность реализации основных дел смены через 

проявление детской инициативы и активности, 

заключающейся в:  

1) удовлетворенности интересов и потребностей 

обучающегося в саморазвитии посредством игровой и 

других видов деятельности;  

2) инициативности обучающегося, оцененной педагогам и 

сверстниками. 

Удовлетворённость образовательно-оздоровительной 

деятельностью. 

Рост компетентности педагогов в реализации механизмов и 

технологий программы. 

Отсутствие отрицательных отзывов от родителей по 
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реализации программы. 

Разработка новых технологий в области организации 

оздоровительно-образовательной деятельности, 

социализации подростков и усвоения норм культуры, 

здорового образа жизни. 

Обобщение опыта с возможностью распространения 

наработанных материалов в других программах. 

Вид и форма 

контроля, форма 

предъявления 

результата 

Виды контроля: 

Текущий (по итогам каждого мероприятия) 

Итоговый (анкетирование, рефлексия на огоньках, 

подведение итогов и результатов смены) 

Форма предъявления результата: 

УМК, отчет по итогам смены, фото- и видео - отчет 

 

Ожидаемые результаты. 

Программа направлена на комплексное развитие личности ребёнка через 

творческую деятельность, соуправление и погружение в праздничную 

атмосферу. Результаты охватывают личностную, социальную, творческую и 

здоровьесберегающую сферы. 

1. Личностное развитие 

 Рост самооценки и уверенности в себе: ребёнок осознаёт свою ценность как 

участника общего дела, учится презентовать идеи и принимать похвалу. 

 Развитие ответственности: выполнение ролей и поручений формирует 

привычку доводить дела до конца. 

 Эмоциональная грамотность: умение выражать чувства, сопереживать 

другим, разрешать конфликты конструктивно. 

 Самореализация: раскрытие индивидуальных талантов (художественных, 

организаторских, коммуникативных). 

 Позитивное мировосприятие: формирование привычки видеть радость в 

повседневных моментах. 
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2. Социальное развитие 

 Навыки командной работы: умение распределять задачи, договариваться, 

поддерживать товарищей. 

 Лидерские качества: опыт руководства отрядом, принятия решений, 

мотивации группы. 

 Толерантность и уважение: принятие мнений других, работа с разными 

темпераментами и интересами. 

 Культура общения: вежливость, умение слушать, аргументированно 

высказываться. 

 Формирование дружеских связей: создание сплочённого коллектива с 

общими традициями. 

3. Творческое развитие 

 Креативное мышление: генерация нестандартных идей, поиск оригинальных 

решений. 

 Практические умения: освоение навыков оформления пространства, создания 

реквизита, постановки номеров. 

 Артистическая смелость: преодоление страха сцены, импровизация, 

актёрское мастерство. 

 Проектная деятельность: опыт разработки и реализации собственных 

праздников. 

 Художественное самовыражение: работа с цветом, формой, звуком, 

движением. 

4. Организационные компетенции 

 Планирование и тайм-менеджмент: умение составлять расписание, 

распределять время на задачи. 

 Инициативность: способность предлагать и воплощать идеи без внешней 

стимуляции. 

 Адаптивность: быстрое включение в новые форматы деятельности. 

 Работа с ресурсами: рациональное использование материалов, инструментов, 

пространства. 
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 Публичные выступления: навыки ведения мероприятий, объявления 

конкурсов, благодарности. 

5. Здоровьесберегающие результаты 

 Физическое оздоровление: повышение двигательной активности через игры, 

танцы, спортивные мероприятия. 

 Психоэмоциональная разгрузка: снятие стресса, формирование чувства 

безопасности и принятия. 

 Привычки здорового образа жизни: соблюдение режима, участие в зарядках, 

осознанное отношение к питанию. 

 Укрепление иммунитета: благотворное влияние пребывания на свежем 

воздухе. 

 Снижение тревожности: атмосфера доверия и поддержки снижает страхи и 

неуверенность. 

6. Ценностные ориентиры 

 Уважение к традициям: понимание ценности праздников как части культуры. 

 Гуманность: готовность помогать, делиться, заботиться о младших. 

 Экологическая осознанность: бережное отношение к природе при 

проведении мероприятий на улице. 

 Патриотизм: включение элементов национальной культуры в творческие 

проекты. 

 Духовно-нравственные установки: доброта, честность, взаимовыручка как 

нормы поведения. 

7. Метапредметные навыки 

 Коммуникация: чёткое выражение мыслей, ведение диалога, групповое 

обсуждение. 

 Критическое мышление: анализ идей, выбор оптимальных решений. 

 Рефлексия: оценка собственных успехов и ошибок, постановка новых целей. 

 Информационная грамотность: поиск и обработка данных для проектов 

(например, истории праздников). 

 Пространственное мышление: оформление площадок, создание декораций. 



31 
 

8. Итоговые продукты деятельности 

 «Новый Волшебный Календарь» — сборник авторских праздников, 

придуманных детьми. 

 Портфолио отряда — фото, видео, эскизы, сценарии, отзывы. 

 Знаки отличия (бейджи, грамоты, сувениры), подтверждающие достижения. 

 Видео- и фотоотчёты о ключевых событиях смены. 

 Традиции отряда — ритуалы, девизы, песни, созданные участниками. 

Критерии оценки результатов 

 Активность участия (количество инициатив, выполненных поручений). 

 Качество реализации проектов (оригинальность, слаженность работы, 

зрительская реакция). 

 Динамика личностного роста (самооценка, отзывы сверстников и вожатых). 

 Сплочённость отряда (уровень взаимопомощи, отсутствие конфликтов). 

 Обратная связь от родителей и участников (анкетирование, устные отзывы). 

Итог: по завершении программы ребёнок приобретает опыт успешной 

деятельности, навыки сотрудничества, уверенность в своих силах и желание 

продолжать творить радость вокруг себя. 

 


